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|. BEVEZETES

Jelen Szervezeti és MUkddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) az egyesulési
jogroél szold 1989. évi ll. torvény, valamint a kozhasznu szervezetekrdl szélo 1997.
évi CLVI. térvény alapjan, a

MAGYAR JOGAOKTATOK SZOVETSEGE EGYESULET

(tovabbiakban Egyesulet) Alapszabalyaval o6sszhangban, az Egyesullet vezetd
szervei véleményének figyelembevételével készlilt.

Az SZMSZ az Egyesilet vezetésének és gazdalkodasanak, az Egyesilet jellegének
megfelel6 szabalyokat tartalmazza, igy kulondsen:

— az Egyesuletre és mikodésére jellemzd, részben hosszabb idbére érvényes
adatokat, alapvet6 elveket és el6irasokat, az Egyesulet tevékenyseégi korét;

— az Egyesulet iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos muikodési
rendelkezéseit, bels6é szabalyozasait;

— az Egyesulet vezetd és ellendrz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét.

Az SZMSZ betartasa és betartatdsa az Egyesiulet tagjainak és vezetdinek elsérendi
kotelezettsege.

1. AZ EGYESULET ALTALANOS ADATAI

A SZERVEZET NEVE: Magyar Jégaoktatok Szovetsége Egyesulet
ANGOL ELNEVEZES: HUNGARIAN YOGA TEACHERS’ ASSOCIATION

NEMET ELNEVEZES: UNGARISCHER YOGALEHRERVERBAND

ROVIDITETT NEV: MJSZE

SZEKHE[_YE: 1026 Budapest Volkmann u. 10 I/2
POSTACIM:

TELEFON: +36 1 397 5258

TELEFAX: +36 1 397 5258

E-MAIL: mjsze@spirituart.hu /jogaoktatok@jogaoktatok.hu/
HONLAP: www.jogaoktatok.hu

ALAPITO OKIRAT: 2006. december 3.

MQ'KODES KEZDETE: 2007.

IDOTARTAMA: hatarozatlan

TORV. FELUGYELET: Févarosi Féugyészség
NYILVANTARTAS: Févarosi Birésag
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RENDES TAGOK:

A RENDES TAGOK NEVSORAT AZ ELNOKSEG ALTAL VEZETETT
TAGNYILVANTARTAS TARTALMAZZA

Az Egyeslulet korbélyegzdje: ...

2. AZ EGYESULET ALAPFELADATA

A joga értékeinek képviselete és valamennyi megfeleld férumon valé megnyilvanitasa,
valamint a jogaoktatok érdekképviseletének ellatasa.

3. AZ EGYESULET ALTALANOS CELKITUZESEI

Az Egyesulet a kovetkezd kdzhasznu jellegl tevékenységeket kivanja ellatni:

- ahazai jogaélettel és a jogatémakkal foglakozo kiadvanyok készitése

- hazai és EU-s palyazati figyel6rendszer kialakitasa, amely segiti a jdgaoktatok és
jogaintézmények palyazatait,

- az egyesulet tevékenységének minél szélesebb kori megismertetése,

- hazai jogaoktatoi honlap készitése és allando frissitése,

- azinformacidéaramlas elésegitése a j6ga szervezetek kozott

- a jogaoktatok és szervezetek terlleti nyilvantartdsa, annak minél szélesebb
korben torténé publikalasa, annak érdekében, hogy minden érdekl6ddé megtalalja
a hozza legkdzelebb esé garantalt minéségi jogaoktatast,

- ajoga, mint tevékenység minél szélesebb korben valé megismertetése, oktatasa,
az egészségre gyakorolt atfogé hatasanak minél szélesebb korben torténd
ismertetése,

- a jogaoktatoi tevékenység gyakorlasahoz szukséges szakmai iranyelvek
kidolgozasa,

- jogaoktatas és jogaoktato képzeés alapfogalmainak kidolgozasa és egységesitése,

- a jéga, mint tevékenység tudomanyos szintli megismerését elésegité anyagok
készitése és megismertetése,

- minimalis, a jogara jellemz6 etikai kovetelményeket tartalmazé kdodex
kidolgozasa, amely a jogaoktatoi tevékenységre vonatkozik,

- a jogaoktatok szakmai tevékenységének magasabb szintl gyakorlasahoz
szukséges ismeretek elsajatitasanak elésegitése,

- az Uj jogaoktatd generacio részére szakmai segitségnyuijtas,

- a tagok altal elfogadott olyan mindséget tanusitdo védjegy kidolgozasa, amelyet
valamennyi tag hasznal, és amellyel igazolja, hogy a Magyar Jogaoktatdk
Szovetségének tagja.

- belfdldi és kulfoldi szakmai kapcsolatok létesitése és fenntartasa,

- a jégaoktatoi képzeést végz6 egyetemekkel és fbiskolai karokkal kapcsolattartas,
kulonos tekintettel a szakképzeés, valamint tovabbképzés kdovetelményszintjére,

- a jogaoktatoi hivatds gyakorlasaval Osszefliiggd  Ugyekben  torténd
kapcsolatfelvétel a jogalkotd és jogalkalmazdé szervekkel, a jogaoktatdk altalanos
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szakmai érdekeinek, hivatasukbdl eredd jogainak védelme érdekében.
- id6sodé, beteg jégaoktatdk segitése.

A fenti célkitizésekre tekintettel az Egyesulet a kovetkez6 kdzhasznu
tevékenységeket végzi az 1997. évi CLVI. térvény szerint:

1. egészségmegolrzes, betegségmegelbzes, gydgyitd-, egészsegugyi
rehabilitacios tevékenység,

2. tudomanyos tevékenység, kutatas,

3. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

4. Kkulturalis tevékenység,

5. kulturalis 6rokség megovasa,

6. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas
alapjan folytatott sporttevékenység kivételével,

7. kbzhasznu szervezetek szamara biztositott - csak kdzhasznu szervezetek

altal igénybe vehet6 — szolgaltatasok.

|4. AZ EGYESULET JOGALANYISAGA

Az Egyesulet a magyar jogszabalyok alapjan 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik;
sajat nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kulondsen
tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd.

Az Egyesulet szervezeti egységei (bizottsagai) nem 6nalld jogi személyek.

Az Egyesulet jogi személy, s mint ilyen jogképes. Ha jogszabaly eltér6en nem
rendelkezik, jogképessége kiterjed mindazokra a jogokra és kotelezettségekre,
amelyek jellegiknél fogva nem csupan az emberhez fliz6dhetnek.

Az Egyesulet miUkodése soran, céljainak megvalositasa érdekében szerz6déses
kapcsolatba kertl harmadik személyekkel. A szerz6désekbdl keletkezd jogok és
kotelezettségek nem a tagjait, hanem az Egyesduletet illetik meg, illetve terhelik.

Az Egyesulet perbeli cselekményeit meghatalmazott jogi képvisel6je utjan vegzi.
Az Egyesilet a fentieken tuimenéen 6nallé add-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

Az Egyesulet az egyesulési jogrol szold 1989. évi Il. torvény, tovabba a kdzhasznu
szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény és a Févarosi Birésag ... sz. végzése
alapjan .... napjatol kdzhasznu szervezet, amely vallalkozasi tevékenységet csak
kézhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azok veszélyeztetése nélkul végez.
Az Egyesulet non-profit jellegl szervezet.

| 5. AZ EGYESULET KEPVISELETE |

Az Egyesulet nyilatkozatait képviselGje utjan teszi meg. A joghatasok az Egyesulet
javara, illetve terhére keletkeznek.
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Az Egyesuletet az EIndk képviseli harmadik személyekkel, birésagokkal és mas
hatosagokkal szemben.

Az Egyesulet nevében alairasra az EInok jogosult. Az EInOk keépviseleti joga
harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.

Az EInok az ugyek meghatarozott korére vagy meghatarozott id6tartamra, illetve
barmilyen mas korlatozassal meghatalmazast adhat az Egyesulet barmely tagjanak.

A meghatalmazast irasban kell megadni, amelynek a meghatalmazott adatain kivul
tartalmaznia kell a meghatalmazas kezd6 — esetleg befejez6 — id6pontjat, valamint
az egyéb korlatozasokat.

Az Egyeslulet jogi képviseletérdl az EInok megbizas utjan gondoskodik.

Az EInOk akadalyoztatasa esetén az Egyesuletet az Elnokhelyettes kulon
meghatalmazas nélkil jogosult képviselni.

Il. SZERVEZETI FELEPITES ES MUKODES

Az Egyesulet, mint egységes szervezet altalanos iranyitasat a Kozgyulés, operativ
iranyitasat az EInOkség, illet6leg az altalanos képviseleti és alairasi jogkorrel
rendelkezd EInok latja el.

A fentiek alapjan az Egyesulet vezet6 tisztségviselbi a kdvetkezok:

— az Egyesulet, mint tarsadalmi szervezet egésze tekintetében altalanos
képviseleti és alairasi jogkorrel bird EInok,

— az Elndkség tagjai,

— a Felugyel6 Bizottsag tagjai,

Az Egyeslulet egyéb (nem vezetd) tisztségviseloi:
— az Oktatasi és Mddszertani Bizottsag elnoke és elndkhelyettese,
— a Fegyelmi és Etikai Bizottsag elndke és elndkhelyettese
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1. A KOzZGYULES

A Kozgyllés az Egyesulet legfébb szerve. A Kozgylilés a rendes tagok
Osszességebdl és a partold tagokbdl all. A Kozgyllést sziukség szerint, de legalabb
évente egyszer kell dsszehivni. Ossze kell hivni a Kézgy(ilést, ha a szavazati joggal
rendelkezd rendes tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban
kéri, vagy ha a Fellugyeld Bizottsag és/vagy az EIlndk az dsszehivast javasolja.

A Kozgyllés dsszehivasa az EIndk feladata. Az sszehivas ajanlott levélben torténik
a napirend kozlése mellett, legalabb 15 (tizen6t) napos id6k6z meghagyasaval. A
Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak legalabb fele + 1 f6
képviselve van. A partol6 tagokat a rendes tagokra vonatkoz6 szabalyok szerint kell
meghivni, szavazasra egyébként nem jogosultak.

A Kozgyllésen a rendes és a partoldo tagokat erre meghatalmazott személy is
képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az EIndkség, valamint a Fellgyel6 Bizottsag
tagja. A meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba kell
foglalni.

Amennyiben a Kozgyllés az ott megjelentek szamara tekintettel nem lenne
hatarozatképes, az 1 éran belul 6sszeulé megismételt Kozgyllés az el6zd Kozgyllés
napirendjében szereplé kérdésekben az ott megjelentek szamara tekintet nélkul
hatarozatképes lesz, feltéve, hogy ezt a figyelmeztetést az el6z6 Kozgyilés
meghivdja tartalmazta.

A Kozgyllés megnyitasakor valasztja meg a rendes tagok kdzul a Kozgyulés EIndkét
— egy évi idétartamra — és JegyzOkonyvvezetdjét. A Kozgyllés elndke
Ujravalaszthato.

A Kozgyllés hatarozatait - egyszerli szétobbséggel (50% + 1 szavazattal) hozza.
Szavazategyenl6ség esetén az EInOk szavazata dont. A Kozgyilés sajat maga
soraibdl valasztja meg elndkét. A Kdzgyllés elndke ujravalaszthatd. A Kozgydlésen
a szavazas nyiltan torténik. A szavazati joggal rendelkezd tagok egyharmadanak
kérésére azonban titkos szavazast kell tartani.

A Kozgydlés hataskore:

— megallapitja és mddositja a szervezet alapszabalyat, szervezeti és mikodeési
szabalyzatat, oktatasi szabalyzatat, valamint fegyelmi és etikai kodexét;

- meghallgatja és joévahagyja az Elndkség jelentését a kovetkezd idészakra
vonatkozo6 feladatokrol;

— megvalasztja és visszahivja az EInOkot, valamint az EIndkség, a Fellgyel6
Bizottsag, az Oktatasi és Modszertani Bizottsag és a Fegyelmi és Etikai
Bizottsag tagjait;

— meghatarozza a tagdijak és tamogatasok mértékét;

— meghallgatja és jovahagyja az éves pénzugyi beszamolo jelentést, valamint a
kovetkez6 évi koltségvetést, amelyet az EInOkseég terjeszt el6;

— meghallgatja és jévahagyja az éves zarszamadast, amelyet az EIndkség
terjeszt el6;
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- elfogadja a kdzhasznusagi jelentést;
— dont az 1989. év Il. térvényben felsorolt mas esetekben.

A kdzhasznusagi jelentés tartalmazza:

) a szamviteli beszamoldt;

) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkulonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattdl, a kisebbségi telepulési onkormanyzattol, a telepulési
onkormanyzatok tarsulasatdél és mindezek szerveitél kapott tamogatas
mertékét;

f) az Egyesdulet tisztségvisel&inek nyujtott juttatasok értékét, illetve dsszegét;

g) a kozhasznu tevékenysegrél szolo rovid tartalmi beszamolot.

a
b
c
d

Az EIndkség koteles az Alapszabalyban meghatarozott k6zhasznusagi jelentést az
uzleti év végeével véleményezésre a Felugyel6 Bizottsag, azt kovetben elfogadasra a
Kozgyilés elé terjeszteni, amely azt jévahagyja, illetve amennyiben a gazdalkodas
rendjével és a tamogatasok felhasznalasanak maédjaval nem ért egyet, arra irasban
az EInokség figyelmét felhivja.

2. AZ ELNOKSEG

Az EIndkség, élén az Egyesulet EIndokével, a Kozgyllés hatarozatainak és
allasfoglalasainak megfeleléen az Egyesulet operativ munkgjat iranyitja, az
Egyesiulet hivatali apparatusat vezeti. Az EInOkség szervezi és iranyitja az Egyesulet
tevékenyseégeét.

A Felugyel6 Bizottsag ulései kozott dont a Felugyel6 Bizottsag hataskorébe tartozo
halaszthatatlan dontést igényl6 kérdésekben, amely dontéseirdl a Felugyeld
Bizottsag soron kovetkez6 ulésén beszamolni koteles. Az ilyen jellegli dontései a
Fellugyeld Bizottsag jovahagyasaval valnak érvényesseé.

Az Egyesullet EIndkét és az Elndkség tagjait (az Elndkhelyettest és a Titkart) a
Kozgyilés valasztja meg egyszerl szotobbséggel 5 évi id6tartamra.

Az EIndkség szukség szerint, illetbleg barmely tagjanak az EInokhdz eljuttatott
irasbeli kezdeményezésére, de évente legalabb egyszer ulésezik. Az EInOkség
ulései nyilvanosak, kivéve azon eseteket, amikor az EIndk adat-, illetve
szemeélyiségveédelmet veszélyeztetd esetekben zart ulést rendel el. Az EInGkséget —
a napirendnek az Elndkség tagjaival torténd kozlése mellett — az EIndk hivja dssze.
Az EInOkség Osszehivasa akkor szabalyszerli, ha arrol az Ulés Osszehivasat
megel6z6 3 munkanapon belll a tagok irasbeli értesitést kaptak. Az EIndkség akkor
hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. Az EIndkség ugyrendjét maga
hatarozza meg. Dontéseit egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve
azokat az eseteket, ahol az alapszabaly vagy jogszabaly mindsitett tobbséget ir eld.
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Az EInOkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesil,

b) vagy barmilyen mas el6nyben részesul, illetve a megkotendd jogugyletben

egyébként érdekelt.

Nem minésul eldnynek az egyesulet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

Az EInOkségnek nem lehet tagja az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél
toltott be — annak megszinését megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjérél szolo torvény szerinti kdztartozasat nem
egyenlitette ki.

Az EInokseég, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

Az EInokség szukség szerint, de évente legalabb egy alkalommal a Kozgydlést
irasban tajékoztatja az addig végzett munkajarol, igy kulonésen az egyesulet
vagyonanak kezelésérél és felhasznalasarol.

2.1. Az EInbkség, mint testiilet jogai és kbtelezettségei:

Az EIndkség koteles ellatni az egyesulési jogrol szolo 1989. évi ll. tv. és az
egyéb jogszabalyok, igy kulonésen a kdzhasznu szervezetekrél szélo 1997. évi
CLVI. térvény, valamint a jelen Alapszabaly altal szamara el6irt feladatokat, igy
kUldonosen:

a) a kodzhasznusagi jelentést a Fellugyeld Bizottsag, valamint a Kozgydlés elé
terjeszti;

b) dont uj tag felvételérdl,

c) kijeloli az Egyesulet SzMSz-ében meghatarozott munkacsoportok tagjait,

d) dont mindazon Ugyekben, amelyet jogszabaly, illetéleg az egyeslulet
alapszabalya, SzMSz-e, vagy egyeéb szabalyzata az Elndkség kizardlagos
hataskorébe utal.

e) szocialis raszorultsaga esetén a tag irasbeli kérelmére meghatarozott idére
elrendelheti a tagdij mérséklését.

2.2. Az EInbk jogai és kételezettségei

a) az EInok képviseli az Egyesuletet. Az EInOk képviseleti jogat esetenként vagy
az ugyek meghatarozott csoportjara nézve az Egyesullet alkalmazottjara
ruhazhatja at;

b) Osszehivja a Kdozgydlést;

c) az Egyesulet részérdl per inditasa vagy az Egyesulet perlése, illetbleg jogi
képviselethez kotott eljaras esetén meghatalmazza a jogi képvisel6t;
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d) képviseli az Egyesuletet harmadik személyekkel szemben, a birésag és mas

hatésagok el6tt, képviseleti joganak korlatozasa harmadik személyekkel
szemben hatélytalan;

biztositja, hogy az Egyesllet mikodésérél, szolgaltatasai igénybevétele
modjarol, beszamoldi kdzlésének nyilvanossagarél az arra érintettek
tajékoztatast kapjanak;

ellen6rzi a tagsagtal, illetve harmadik személyektél barmely cimen befolyt
0sszeg kezelését, illetve felhasznalasat.

2.3. Az EInbkhelyettes jogai és kitelezettségei

a) az EIn6k akadalyoztatasa esetén 0sszehivja a Kdzgyllést;

b) az EIndk akadalyoztatasa esetén képviseli az Egyestiletet;

c) az Egyesulet elndkével egyuttes rendelkezési jogot gyakorol az Egyesulet
bankszamlaja felett.

2.4. A Titkar jogai és kbtelezettségei

a) elbkeésziti az Egyesllet éves beszamolojat és kdzhasznusagi jelentését;

b) az Egyesllet elndkével egylttes rendelkezési jogot gyakorol az Egyesulet
bankszamlaja felett.

3. AFELUGYELO BIZOTTSAG

A Felugyel6 Bizottsag a Kozgyllés részére ellenbrzi az Egyesulet mikodését. A
Felugyeld Bizottsag 3 fébél all, akiket a Kozgyllés valaszt meg 5 évi idétartamra. A
Kozgyllés a Felugyel6 Bizottsag tagjaibdl — szintén 5 évi idétartamra — elnokot
valaszt. A Fellgyel6 Bizottsag az EInOkségtél, illetve az Egyeslulet tisztségviselbitél
barmikor felvilagositast kérhet, az Egyesulet kdnyveit és iratait megvizsgalhatja.

Nem lehet a Fellugyel6 Bizottsag elnOke vagy tagja az a személy, aki

a)
b)

©)

d)

az EInOkseég tagja,

az Egyesulettel a megbizatasan kivuli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

az Egyesulet cél szerinti juttatdsabdl részesul — kivéve a barki altal megkotés
nélkdl igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesulet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott cél szerinti juttatast,

az a)-d) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A Fellugyeld Bizottsag feladatai kulondsen:

szervezi a tagok egyuttmikodeset;

rendkivlli esetekben bizottsagot hoz létre, tagjai k6zé meghivhatja olyan
szervezet képvisel§jét is, vagy olyan természetes szemeélyt, aki nem rendes
tagja, illetve partolo6 tagja az Egyesuletnek;

megvizsgalja az EInOkség jelentését az Egyesulet mikodésérdl,

elézetesen véleményezi a Kozgydlés elé kertl6é valamennyi témat;
véleményezi a lehetséges Uzleti tevékenyseég iranyat;
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— az Egyesulet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja;
— az Egyestulet tisztségviselditdl jelentést, az Egyesulet egyéb munkatarsaitdl
tajékoztatast, felvilagositast kérhet.

A Fellugyel6 Bizottsag tagjai az EInOkség ulésén tanacskozasi joggal vesznek részt.
A Fellugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A Fellgyel6 Bizottsag tagjat e min6ségében az Egyesulet tagjai, illetve
tisztségvisel6i nem utasithatjak.

A Fellgyel6 Bizottsag sajat Ugyrendi szabalyzata szerint jar el, éves munkaterv
alapjan dolgozik, az uléseit az elndk hivja 0ssze, szUkség szerint, de legalabb
négyhavonta egyszer. Az Ulés Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a
Felugyel6 Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll koteles intézkedni a Felligyel6 Bizottsag
ulésének harminc napon bellli idépontra torténd o6sszehivasarol. Ha az elnok a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Glés dsszehivasara.

A Felugyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon tagjai tobbsége jelen van;
hatarozatait nyilt szavazassal hozza, egyszerli szé6tébbséggel. Szavazategyenl6ség
esetén az elnok szavazata dont. Ha a Fellgyel6 Bizottsag barmely tagja kéri, titkos
szavazast kell tartani.

A Felugyel6 Bizottsag hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesul, vagy
b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendd jogugyletben
egyébként érdekelt.

A Fellgyel6 Bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenbrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellenérzés megosztasa nem érinti a Fellgyel6 Bizottsag tagjanak felel6sségét, sem
azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a Fellgyel6 Bizottsag ellendrzési feladatkorébe
tartozé tevékenységre is kiterjessze.

A Felligyel6 Bizottsag. illetve egyedll eljar6 tagjai ellenérzési-feligyeleti
tevékenységuk keretében egyénileg is jogosultak az EInokség tagjaitél és az
Egyesulet mas tisztségvisel6itdl jelentést, az Egyesilet munkatarsaitdl pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérni, tovabba jogosultak az Egyesulet konyveit
megvizsgalni vagy szakértével megvizsgaltatni.

A Felugyeld Bizottsag koteles a Kozgyilés dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy

— a tisztségviselb6k tevékenysége jogszabalyba, az alapszabalyba, illetve a
Kozgyilés hatarozataiba Utkdzik, vagy egyébként sérti a tagok érdekeit,

— az Egyesulet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemeény (mulasztas) tortént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a
Kozgyllés dontését teszi szukségessé;
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— atisztségviselbk feleldsségét megalapozdé tény merdlt fel.

A Kozgyllést a Felligyeldé Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon belul — dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a
Kozgyllés Osszehivasara a Felugyel6 Bizottsag is jogosult. Ha a Kozgyillés a
torvényes mikodés helyredllitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a Fellugyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
felligyeletet ellato szervet.

A Fellugyeld Bizottsag koteles megvizsgalni a fontosabb jelentéseket, a mérleget és a
vagyonkimutatast.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek az Egyesiletnek
az ellenérzési kotelezettséguk megszegésével okozott karokert.

4. AZ OKTATASI ES MODSZERTANI BIZOTTSAG

Az Egyesllet tagjaibol a Kozgytlés 9 fébél allé Oktatasi és Mddszertani Bizottsagot
valaszt. Az Oktatasi és Modszertani Bizottsag elnbke az egyesllet mindenkori
elndke. A Kozgyllés az Oktatasi és Modszertani Bizottsag elndkét, elndkhelyettesét,
valamint tagjait 5 évre valasztja.

Az Oktatasi és Modszertani Bizottsag legfébb feladata, hogy kidolgozza és
elfogadasra a Kozgyllés elé terjessze a Szovetségnek a jogaoktatd képzésre,
tovabbképzésre és vizsgaztatasra vonatkozd, un. Oktatasi Szabalyzatat.

Az Oktatasi és Moddszertani Bizottsag — amelynek tagjai a hazai, legnagyobb
létszamu jogairanyzatokat képviselik — foglalkozik a jogaoktatas elméleti és
gyakorlati kérdéseivel. F6 feladatai:

* ajogaoktatas kérdéseiben torténd allasfoglalas,

* a minbség biztositasanak érdekében a bizottsag képviselbje jogosult, barmely
mindsitett j6gaoktatd foglalkozasan résztvenni.

» az Oktatasi szabalyzat betartasanak ellenérzése,

* a minbségi védjegy kiadasahoz sziikséges feltételeknek az Oktatasi szabalyzat 9.
pont szerinti vizsgalata, a vizsgalat eredményének az EInokséghez valo
megkuldése,

* egyéni vezetd jogaoktatoknak az Oktatasi szabalyzat 3. pontja szerinti
feligyelete,

» kulfoldon szerzett jogaoktatoi oklevélnek az Oktatasi szabalyzat 6. pontja szerinti
vizsgalata,

* a jogaoktatd képzésnek és vizsgaztatasnak az Oktatasi szabalyzat 7. pontja
szerinti vizsgalata és felligyelete,

* a jogaoktatoi képzést végzé egyetemekkel és fbiskolai karokkal valo
kapcsolattartas, kulonods tekintettel a szakképzés, valamint tovabbképzés
kovetelmeényszintjére,

* az ujjogaoktatd generacid részére szakmai segitségnyujtas,

* a jogaoktatok szakmai tevékenységének magasabb szinti gyakorlasahoz
szUkséges ismeretek elsajatitasanak elésegitése,

Magyar Jégaoktatdk Szévetsége Egyesilet — Szervezeti és MUk&dési Szabdlyzat 14



a jogaoktatéi tevékenység gyakorldsahoz szikséges szakmai iranyelvek
kidolgozasa,

» jogaoktatas és jogaoktato képzés alapfogalmainak kidolgozasa és egyseégesitése,
* a joga, mint tevékenység tudomanyos szintli megismerését elésegité anyagok

készitése és megismertetése,

» a tagok altal elfogadott olyan minéséget tanusitd védjegy kidolgozasa, amelyet
valamennyi tag hasznal, és amellyel igazolja, hogy a Magyar Jogaoktatok
Szdvetségének tagja.

5. ETIKAI BIZOTTSAG

Az Egyesulet tagjaibol a Kozgyllés 3 f6bél allo Etikai Bizottsagot valaszt. A
Kozgyllés az Etikai Bizottsag elnokét, elndkhelyettesét és tagjat 5 évre valasztja.

Az Etikai Bizottsag legfébb feladata, hogy elfogadasra a Kdzgytlilés elé terjessze az
Etikai Kodexet, tovabba a Kédex rendelkezési szerint ellenérizze az Alapszabalyban,
a Szervezeti- és Mikdodési Szabalyzatban, tovabba az Oktatasi Szabalyzatban
rogzitett szakmai elbirasok és kovetelmények tagok altal torténé megtartasat,
illetéleg az emlitett el6irasokat vagy kovetelményeket megsért6 vagy nem teljesitd
tagokkal szemben fegyelmi eljarast folytasson le, jogsértés megallapitasa esetén
pedig szankciot alkalmazzon.

Az Egyesilet tagjaval szemben lefolytatni kivant fegyelmi eljaras szabalyait az Etikai
Kodex tartalmazza.

6. MUNKACSOPORTOK

A Munkacsoportok tagjait, akiknek szama az adott elvégzendd feladathoz és
tevékenységhez igazodik, az EIndkseg jeldli ki hatarozatlan idére.

A munkacsoportok az éves rendes kozgyllésen beszamolnak az el6z6 évi
tevékenységukrol.

6.1. A Tajékoztatasi és Informatikai Munkacsoport feladata:

» az Egyesulet honlapjanak elkészitése és karbantartasa,

* azinformacidaramlas elésegitése a jégaszervezetek kozott,

* a jogaoktatok és szervezetek teruleti nyilvantartdsa, annak minél szélesebb
korben torténd publikalasa, annak érdekében, hogy minden érdekl6ddé megtalalja
a hozza legkdzelebb es6 garantalt mindségi jégaoktatast,

» azinternetes latogatottsag novelése,

» informatikai segitségnyujtas az oktatdknak.

6.2. A Média Munkacsoport feladata:
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» az Egyesulet tevékenységének minél szélesebb korl megismertetése,

* népszerUsiteni a jogazas széles korben valéo elterjedésének tarsadalmi
hasznossagat,

* a joga mint tevékenység minél szélesebb koérben valé megismertetése, az
egészségre gyakorolt atfogd hatasanak minél szélesebb korben torténd
ismertetése,

6.3. A Palyazatfigyelb és —készité Munkacsoport feladata:

* hazai és EU-s palyazati figyel6rendszer kialakitasa, amely segiti a jogaoktatok és
jogaintézmények palyazatait.

» palyazatok elkészitése és tovabbitasa.

» palyazatok érdekében egyuttmikodési megallapodasok kotésének elésegitése.

6.4 Kulturalis és miivészeti munkacsoport

» A jogaval Osszekapcsolhatdé miivészeti és audiovizudlis megnyilvanulasok
szervezése.
» Kapcsolatfelvétel és —tartas az Indiai Kultura Hazaval.

6.5 Tudomanyos munkacsoport

A jogaval hataros tudomanyteruletek kozotti kapcsolat, ezen teruletekbdl
behozni a olyan tudomanyos eredményeket és ismereteket, amelyek altal
tudjuk fejleszteni a jogaoktatas minéségét. Vizsgalatok véleményezése és
elbkeészitéese.

» Szoros egyuttmikodés kialakitasa az alabbi tertletekkel

Orvostudomany
Taplalkozastudomany
Ajurvéda
Pszicholdgia
Szociologia
Pedagogia
Természetgyogyaszat
Gyogytorna
Homeopatia

e A tudomanyos irodalom 0sszegyljtése, rendszerezése, publikalasra
el6készitése a kovetkezd csoportoknak:
Jogaoktatdk
Joégazok, érdeklédok,
A tudomanyteruletek képviseldi
* a jéga mint tevékenység tudomanyos szintl megismerését elésegité anyagok
készitése és megismertetése
» tudomanyos kutatasok szervezése és végrehajtasa.

6.6 Alkalmazott joga tudomanyok munkacsoport
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e A munkacsoport az alabbi jogaterlletek fejlesztésével és szakmai
alkalmazasanak elterjesztésével foglalkozik:

Gyermekjoéga

Id&skori jogaoktatas

Megelbzés és rehabilitacio

Kilénb6z6 betegségek joga menedzsmentje
Kismama joga

Baba mama joga

Joga nidra - relaxacio

Joga életvitel, életmdd, taplalkozas, receptek

* Fejlessze ki az egyes terlletek alkalmazasat, és olyan javaslatokat nyujtson
be az Oktatasi Mddszertani Bizottsagnak, amelyek alapjan oktatasi anyagok
készllhetnek az adott tertletekhez.

6.7 Rendezvények lebonyolitasa és szervezése

* Rendszeres id6kdzokben talalkozok szervezése jogaoktatoknak

* Rendszeres meditaciés osszejovetelek, amelyeket mindig egy masik oktato
vezet.

* ko6z06s szakmai rendezvények, konferenciak, eléadasok rendezése.

6.8 Publikacios és forditd munkacsoport

* A fellelhet6 szinvonalas idegen nyelvii anyagok forditasa feldolgozasa és
bel6lik oktatas mddszertani javaslatok kidolgozasa az Oktatasi — Modszertani
Bizottsagnak.

e Szakmai flzetsorozat megjelentetése az ujabb forditasokbal.

» Szoros egyuttmikodés kialakitasa a nyelvi, kultartorténeti
tudomanyteruletekkel.

* A hazai jogaélettel és a jogatémakkal foglakozo kiadvanyok készitése.

6.9 Nemzetkdzi kapcsolatok munkacsoport
* Nemzetkozi szervezetekkel kapcsolat kiépitése és kapcsolattartas.

6.10 Karitativ munkacsoport
» Afigyelem felhivasa konkrét karitativ célokra és cselekvési lehet6ségekre.
» Az egyesulethez érkez6 kérések teljesitésének segitése.

6.11 Lobbi munkacsoport

* A hatésagokkal és a dontéshozokkal valé kapcsolatok kiepitése

* Uj j6gakozpontok és asramok épitésenek elésegitése Magyarorszagon,

* a jégaoktatéi hivatds gyakorlasaval Osszefuggd dgyekben torténd
kapcsolatfelvétel a jogalkoté és jogalkalmaz6 szervekkel, a jogaoktatdk
altalanos szakmai érdekeinek, hivatasukbol eredé jogainak védelme
érdekében,
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* a jogaoktatdk érdekképviseletének ellatasa, és az Egyesulet altal elfogadott
kovetelmények betartasanak ellenérzése.

7. AZ EGYESULET KULSO ELLENORZESE

Az Egyesulet nyilvantartasat a Févarosi Birdsag latja el.

Az Egyesulet torvényes felugyeletét a kdzhasznu mikodés tekintetében — a rea
iranyado szabalyok szerint — a Févarosi Ugyészség latja el.
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