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1. Eloszo

A MISZE Fegyelmi és Etikai Kodexe (tovabbiakban: Etikai Kodex) az MJSZE altal
elismert jogaoktatdoi tevékenység (tovabbiakban: jogaoktatdéi tevékenység)
gyakorlasat meghatarozoé etikai normakat tartalmazza.

A jogaoktatoi tevékenység az MISZE Oktatasi Szabalyzatdban el6irt minimalis
képesitési kovetelmények alapjan elsajatithatd szakmai tudésra, ismeretekre,
tapasztalatokra, értékekre és készségekre épiil.

Az Etikai Kodex az orszagunkban elfogadott emberi egyiittélés altalanos normaira
valamint a Patanjali Jogaszutraiban lefektetett Yama és Niyama alapelvekre
tdmaszkodik

A MIJSZE altal elismert jogaoktatd (tovabbiakban: jogaoktatd) feleldssége a MJSZE
tagjaival, hallgatéival, a szakma egyéb képviseldivel torténd egyiittmiikdodésre terjed
ki.

A Magyar Jogaoktatok Szovetsége Egyesiilet (tovabbiakban: MIJSZE) tagjaival
szemben inditott fegyelmi és etikai eljarast e Kddex szabalyai szerint kell lefolytatni.

Az Etikai Kodex rendelkezései szerint, az Alapszabalyban, a Szervezeti- és
Miukodési Szabalyzatban, tovabba az oktatdsi Szabalyzatban rogzitett szakmai
eldirasok és kovetelmények az MJSZE tagok altal torténd megtartasat a Fegyelmi és
Etikai Bizottsag ellendrzi.

2. Az Etikai Kodex célja és feladata

Az Etikai Kodex célja, hogy a MISZE tagjai részére meghatarozza a jogaoktatoi
tevékenységben kovetendd magatartasformat, melyet a tagok magukra nézve
kotelezonek fogadnak el annak érdekében, hogy biztosithatd legyen a MISZE
Alapszabalydban megfogalmazott célja, illetve a jogaoktatok és tevékenységiikon
keresztiil a joga megbecsiilése.

3. Alapelvek

A jogaoktatok altal onként vallalt etikai normak a kdvetkezo elvekre épiilnek:
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A jogaoktatd tiszteletben tartja hallgatdéi emberi méltosagat, értékét, jogait, céljait,
szandékait.

A jogaoktato legjobb tudasa szerint végzi munkajat.

A jogaoktatd koteles biztositani a hallgat6itol szdrmazd informaciok bizalmas, illetve
felelés kezelését. Nem ¢lhet vissza azokkal az informdaciokkal, amelyek oktatoi
tevékenysége soran tudomadsara jutottak.

A jogaoktato felelosséggel tartozik a MISZE-nek munkéjaért, magatartasaért.

. Yama alapelvek:

3.5.1. Ahimsza - erészaknélkiiliség (lelkileg mint felebarati szeretet is értendd)
3.5.2. Szatja - igazsag, Oszinteség, szavahihetdség
3.5.3. Asztéja - nem lopas
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3.5.4. Brahmacsarja - tiszta ¢letmod, életvitel
3.5.5. Aparigraha - nem gyt{jteni (ne gyljtsiink szenvedélyesen javakat)

Niyama alapelvek:

3.6.1. Szaucsa — tisztasag (ezalatt nemcsak a kiilsd, hanem elsdsorban a belsd
tisztasag értendo)

3.6.2. Szantosa - elégedettség (belsé nyugalom)

3.6.3. Tapah - 6nuralom, 6nfegyelem

3.6.4. Szvadhjaja - az iratok tanulmanyozasa (a jogairodalom elismert miiveinek
tanulmanyozésa)

3.6.5. Isvara pranidhan - Isten iranti odaadés

4. A jogaoktato és a tarsadalom kapcsolata

A jogaoktatotol elvarhato, hogy példaado életmodot kozvetitsen a tarsadalom felé és
ugyanigy végezze feladatat.

A jogaoktato tevékenységét onkéntes belsé meggy6zddés alapjan végezze.

A jogazni vagyo emberek igényeit, sziikségleteit szakmai ismeretei, tudasa alapjan — a
MISZE altal elvart szinvonalnak megfelelden — elégitse ki. Személyiségének ezirany
jellemzdi a segitOkészség, kezdeményezokészség, elhivatottsag, empatia, nagyfoku
felelosségtudat legyen.

A jogaoktatd a joga értékeit kozvetitse. Tanusitson olyan magatartast, amellyel
elnyeri és megtartja a tdrsadalomnak, illetve hallgatdinak bizalmat.

A jogaoktato elsddleges feladatanak tartsa a testi, lelki, szellemi €s szocidlis egészség
eldsegitését.

A jogaoktatd, tevékenysége soran mindenkivel szemben — korra, nemre, etnikai
hovatartozasra, vallasra, politikai —meggy6zddésre, intellektusra, kulturalis
kiilonbozdségre, vagyoni ¢€s tarsadalmi helyzetre valo tekintet nélkiill — egyforma
tisztességgel viselkedjen.

A jogaoktato, ismereteit, tudasat folyamatosan gyarapitsa.

5. A fegyelmi és etikai eljaras

A MIJSZE joga ¢és kotelessége, hogy 6rkodjon a jogaoktatdi tevékenység tisztasaga
folott, védelmezze a jogaoktatokat, illetve elmarasztalja azokat, akik a jogaoktatoi
tevékenységhez kotddo erkdlesi, etikai szabalyokat megszegik. Az MJISZE e jogat és
kotelességét az Etikai Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) utjan gyakorolja. A
fegyelmi ¢€s etikai eljarast els6 fokon a Bizottsag, masodfokon az MJSZE Elndksége
(a tovabbiakban: Elndkség) folytatja le.

A Bizottsag tagjai — a Kozgytilés altal megvalasztott — szakmai, erkdlcsi €s etikai
tekintetben feddhetetlen jogaoktatok lehetnek.

Etikai vétséget kovet el az a MJSZE tag, aki az Etikai Kddex szabdlyait vétkesen
megszegi.

Az Etikai Koédex rendelkezéseit, valamint az Alapszabalyban, a Szervezeti- ¢és
Mikodési Szabalyzatban, tovabba az oktatdsi Szabéalyzatban rogzitett szakmai
eldirasokat vagy kovetelményeket megsértd, vagy nem teljesit6 MJSZE tagokkal
szemben elsd fokon a Bizottsag, masodfokon az Elndkség fegyelmi eljarast folytat le,
jogsértés megallapitasa esetén pedig szankciot alkalmaz.

Az etikai eljarasban érvényesiilniiik kell az alkotmanyos alapelveknek, igy kiilondsen



az artatlansag vélelmének, a kozvetlenségnek, a nyilvanossdgnak, a bizonyitas
szabadsaganak ¢€s a jogorvoslat lehetdségének.

5.6. Az etikai szabalyok megsértése esetén alkalmazhat6 intézkedések, szankciok:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) javaslat vezetdi megbizatds visszavondsara,

c) javaslat a tag kizarasara.

5.7. Az els6 foku eljarasban a Bizottsag, a masod foku eljarasban az Elnokség eljarasarol
¢s a tandcskozasrol jegyzokonyvet kell felvenni, az érdemi dontésrdl pedig irdsban
kell hatarozatot hozni. Az etikai eljards sordan késziilt jegyzOkonyveket, etikai
hatarozatokat a Bizottsag elndke kezeli, megorzésiiket 5 évig kell biztositani. A
jegyzOkonyvben rogziteni kell az {igy szamat, targyat, a bizottsag Osszetételét, a
targyalas helyét, idejét, a jelenlévd személyek nevét, titulusat, tovabba azt, hogy
milyen mindségben vannak jelen. Rogziteni kell az elhangzott nyilatkozatok 1ényegét.

5.8. Az els6 foku eljarasban a Bizottsag, a masodfoku eljarasban az Elnokség az eljarés
soran az eljarassal Osszefliggd iratokba tekinthet be, tanukat hallgathat meg, targyalast
tarthat.

5.9. A Bizottsagot annak elndke, az Elnokséget az MJSZ elndke hivja Ossze. Az
Osszehivas torténhet postai uton, telefaxon, elektronikus levélben, vagy telefonon.
5.10.A Bizottsag és az Elnokség akkor targyalds- és hatirozatképes, ha mindharom tagja

jelen van.

5.11.Az elsO foku eljaras targyaldsat a Bizottsag elndke, a masodfoku eljaras targyalasat
az MJSZE elnoke vezeti.

5.12.Az etikai eljarasban biztositani kell az etikai vétség elkdvetésével gyanusitott
személy szamara azt, hogy az elsd foku eljarasban a Bizottsag, a masodfokl
eljarasban az Elnokség el6tt személyesen, szoban nyilatkozatot tehessen.

5.13.Meg kell sziintetni az etikai eljarast, ha

a) annak tartama alatt megsziinik az eljaras ald vont személy tagsagi jogviszonya,

b) ha nem kovette el a terhére rott etikai vétséget, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato be,

c) a bejelentést irasban visszavontak.

5.14.Az els6 foku eljarasban a Bizottsdgnak, a méasodfoku eljarasban az Elndkségnek az a
tagja, akivel szemben az eljaras folyik, az eljarasban bizottsagi, illetéleg elnokségi
tagként nem vehet részt.

5.15.Amennyiben az elsd foku eljarasban a Bizottsag, a masodfoku eljarasban az
Elnokség tagja gy érzi, hogy az {ligy partatlan megitélésére nem képes, errdl
haladéktalanul tajékoztatja az els6 foka eljarasban a Bizottsdg, a masodfoku
eljarasban az MJSZE elnokét és az eljarasban nem vesz részt. Ebben az esetben
helyette az elsé fokl eljarasban az Elnokség valamelyik tagja, a masodfoku eljarasban
az MJSZE elnoke altal meghatarozott személy — aki nem lehet a Bizottsag tagja —
vesz részt.

5.16.Az eljarast irasbeli kérelem alapjan etikai vétség alapos gyanuja esetén, valamint
akkor kell lefolytatni, ha a személy sajat maga ellen kéri.

5.17.Névtelen, illetve szdbeli bejelentés alapjan az eljaras nem indithaté meg.

5.18.A Bizottsag elndke a bejelentést irasban elutasitja, ha az nyilvanvaloan
megalapozatlan, vagy a bejelentésben foglalt tényallas alapjan etikai vétség gyanuja
nem allapithatd meg, illetve, ha a bejelentésben foglalt tényallas alapjan, a
bejelentésben megnevezett személy ellen mar jogerds hatarozatot hoztak.

5.19.Az eljaras meginditasarol — eljaras meginditasaval egy idében — az eljaras ald vont
személyt, valamint a bejelentdt irasban tajékoztatni kell.

5.20.Az elso foku etikai eljarast a meginditastol szamitott 30 napon beliil le kell folytatni.



5.21.Amennyiben a Bizottsdg targyaldst kivan tartani, annak idOpontjat az eljaras
lefolytatasarol hozott dontéstdl szamitott 15 napon beliilre ki kell tlizni.

5.22.Az etikai targyalds nyilvanos, azonban a Bizottsag elndke a bejelentd, a tanuként
meghallgatott személy, vagy az eljaras ala vont személy inditvanyara zart targyalast
rendelhet el.

5.23.Az els6é foku eljarasban a Bizottsdg a bizonyitasi eljaras alapjan hatarozatot hoz,
amelynek irasba foglalasarol, valamint az eljards ald vont személynek és a
bejelentének valdé megkiildésérdl a Bizottsag elndke gondoskodik.

5.24.Az els6 foku hatarozatot 8 napon beliil kell irasba foglalni, és 15 napon beliil az arra
jogosultaknak postazni kell.

5.25.Az els6 foku hatarozatot a Bizottsag elndke irja ala.

5.26.Az els6 foku hatarozat bevezetd részbdl, rendelkezd részbdl, indoklasbol és
keltezésbol all. A hatarozat bevezetd részében fel kell tiintetni az eljard bizottsag
pontos megnevezését, az eljaras helyét, a targyalas (ha tartottak) napjanak
megjelolését, a hatarozathozatal helyét, idejét, valamint azt, hogy az eljaras nyilvanos
volt-e. A hatarozat rendelkez6 része tartalmazza az eljaras ala vont személy nevét,
adatait (sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime), a dontések valamelyikét (5.28.
szerint), vétkesség esetén a vétség megnevezeését, a kiszabott szankciot, a jogorvoslati
lehetdségre vald figyelmeztetést. Az indoklas tartalmazza a bejelentésben foglaltakra
utalast, a Bizottsag altal megallapitott tényallast, a bizonyitékok szambavételét,
értekelését, a kiszabott bilintetés megvalasztasanak indoklasat, a bizonyitési
inditvanyok elutasitasanak indoklésat.

5.27.A Bizottsag donthet — nem iigydontd hatarozattal — az eljaras felfiiggesztésérol

a) amennyiben biintetd-, vagy szabalysértési eljaras lefolytatasat kezdeményezte,

b) az eljaras ald vont személy olyan — nem végleges — egészségromlasa esetén, amely az
etikai eljarasban vald részvételét lehetetlenné teszi.

5.28.A Bizottsadg donthet ligydontd hatarozattal:

a) Kimondja, hogy az eljaras ala vont személy etikai vétséget nem kovetett el,
amennyiben azt allapitja meg, hogy az eljaras ald vont személy nem vétkes, vagy a
vétkességet nem sikeriilt kétséget kizard6 modon bizonyitani.

b) Biintetést szab ki, amennyiben az eljaras ald vont személy vétkessége bizonyitdst nyert
azzal, hogy az eljaras ala vont tag kizarasara irdnyul6 javaslat esetén az Alapszabaly 5.
pontjanak harmadik bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

c) Az eljarast megsziinteti, az eljaras ala vont személy halala esetén, illetve amennyiben
a bejelentd a bejelentést irdsban visszavonja, tovabba az eljaras ald vont személy olyan
—véglegesnek mindsitett — egészségromlasa esetén, amely az etikai eljardsban valo
részvételét lehetetlenné teszi.

5.29.Az elsé fokt hatarozattal szemben az érintett személy, illetve az etikai eljarast
kezdeményezd a hatdrozat kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil irdsban
fellebbezést nyajthat be a Bizottsagnal, az MJSZE Elnokségének cimezve. A
fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halasztd hatalyt.

5.30.Az Elnokség a fellebbezést elutasitja, ha az nem a jogosulttol szdrmazik, vagy nem
hataridében nyujtottak be.

5.31.Az Elnokség a fellebbezést targyaldson birdlja el. A targyaldson ismertetni kell az
elsé foku eljaras iratait és a fellebbezésben foglaltakat. A masodfokt targyaldsra
egyebekben az 5.21-5.22. pontokban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

5.32.Ha az els6 foku hatarozat megalapozatlan - a tényallas nincs felderitve vagy hianyos,
ellentétes az iratok tartalmaval, illetdleg helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz -,
az Elnokség az elsé foku hatarozatot hatalyon kiviil helyezi, és a Bizottsagot 0j



eljarasra utasitja.
5.33.Az 5.32. pontban meghatarozott eseten kiviil az Elnokség a fellebbezés keretei kozott
az iigy érdemében hataroz, illetéleg a Bizottsag erre iranyuld javaslata alapjan dont az
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hatarozatat ¢és indokait szoban kihirdeti, és az eljaras ala vont személy, illetéleg a
bejelentd részére 15 napon beliil kézbesiti.

5.34.A masodfoku eljarasban egyebekben az els6 foku eljaras szabalyait kell megfelelden
alkalmazni.
Alapszabaly 5. pontjdnak harmadik bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan — az
eljaras ala vont személy a kizaro hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a
Kozgytléshez fordulhat jogorvoslatért.

5.36.Az 5.35. pontban meghatéarozott eseten kiviil a masodfokt hatdrozat ellen az eljarés
ala vont személy a kézbesitéstdl szamitott 30 napon belill a kdzigazgatasi perekre (Pp.
XX. fejezet) iranyadd szabalyok szerint birosdghoz fordulhat. A perre a Fdévarosi
Birosag illetékes.

6. Egyéb rendelkezések

6.1. A Bizottsag minden ¢év januar végéig elemzo, értékeld jelentést készit az el6zd év
etikai tigyeirdl. A jelentést a MJSZE elndkségének kiildi meg.

6.2. A MJSZE legalabb 6tévente vizsgalja feliil Etikai Kodexét. A benyujtott valtoztatasi
javaslatokat a Kozgylilés nyilvanossaga elott kell megvitatni.
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