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ALAPSZABALY

a Magyar Jogaoktatok Szdvetsége Egyesillet hatarozatlan idére torténd létrehozasardl,
amelyet a tagok a Polgari Torvénykonyvrél szolo 1959 évi V. torvény 61-64. §, az egyesulési
jogrol széloé 1989. évi ll. torvény, valamint a kdzhasznu szervezetekrél sz6l6 1997. évi CLVI.
torvény alapjan hoznak létre az alabbi feltételek szerint

‘ 1. Az egyesiilet elnevezese ‘

Magyar Jogaoktatdk Szoévetsége Egyesiilet

\ 2. Az egyesitilet székhelye ‘

1026 Budapest, Volkmann u. 10. 1/2.

‘ 3. Az egyesiilet alapito tagjai ‘

Az egyesulet alapito tagjainak nevét és adatait az Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza.

‘ 4. A tagsagi jogviszony ‘

Az egyesiilet tagja lehet minden olyan jogaoktatd magyar és kulfoldi természetes és jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki az alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezének elfogadja és kotelezettséget vallal az egyesdileti
célok megvaldsitasa érdekében torténd kdzremiikddésre és a tagdij megfizetésére.

Az egyesllet partold tagja lehet az a magyar és kulfoldi természetes és jogi személy vagy
jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki az egyesilet céljaival egyetért, valamint
az alabb meghatarozott kézremikodd tevékenységeével, és eseti adomanyaival segiti az
egyesulet munkajat, de abban teljes jogu tagként nem kivan részt venni.

Uj tag vagy partolé tag felvételére az egyesiilet elndksége jogosult. Tagga, vagy partold
tagga valasnak elsédleges feltétele, hogy a jeldlt tevékenysége, illetbleg ezen belll
esetleges oktatasi tevékenysége az egyesilet Oktatasi Szabdlyzataban foglalt
kovetelményeknek megfeleljen.

Az egyesiilet tagja
a) részt vehet az egyestulet tevékenységében és rendezvényein;
b) szavazati joggal rendelkezik, valaszthat és valaszthaté az egyeslilet szerveibe;
c) kételes eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kotelességeinek, valamint
tagdijfizetési kodtelezettségének.

Az egyesiilet tagja a tagdijat negyedévente elére (minden év januar 15., aprilis 15., julius 15.,
illetve oktober 15. napjaig) koteles megfizetni.

Az egyesiilet partold tagja
a) tanacskozasi és javaslattételi joggal részt vehet az egyesilet kdzgyllésén, nem
rendelkezik azonban szavazati, illetve valasztasi és valaszthatosagi joggal,
b) koteles az alapszabalyban foglalt ra vonatkozd rendelkezések betartasara, és
altala esetileg vallalt tamogatas nyujtasara.



Az egyesulet jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezet
(tovabbiakban Szervezet) tagjai és partold tagjai képvisel6ik utjan vesznek részt az
egyesulet tevékenységében.

Az egyesllet tagja altal a j6gaoktatdi tevékenység soran harmadik személynek okozott karért
az egyestulet nem vallal felel6sséget.

4/A Az egyesiilet alapitasara vonatkozo speciélis rendelkezések

Az egyesllet alapitasat az El6készité Bizottsag (tovabbiakban EB) készitette eld, amely
bizottsagnak az elOkészitésre vonatkozd felhatalmazasat, az egyesllet alapitasanak
el6készitése céljabol korabban 6sszehivott gyilés adott. Az egyestlet Alakuld Kozgyllése
az EB mandatumat, és az el6készitésre vonatkozé munkajat és annak eredményét, az EB
beszamoldja alapjan szavazassal megerdsiti, illetdleg elfogadja. Az EB beszamoldjaban kitér
arra, hogy az Alakuld Kdzgydlés kikbdl all, amelynek 6sszesitésére az elézetesen benyuijtott
jelentkezési formanyomtatvanyok 6sszesitése szolgal. Majd az Alakulé Kézgylilés megbizza
az EB-t az alapitas lebonyolitasaval és jegyz6kdnyvezésével, tovabba szavazassal
megerésiti az EB Jeldld Bizottsagga (tovabbiakban JB) térténd atalakulasat.

Az Alakulé Kozgyilés ezt kovetben az alapszabalyt az altala megfelelének tartott
tartalommal, az alapité tagok felsorolasa mellet elfogadja. Az alapitd tagok kijelentik, hogy az
egyesulethez kés6bbiekben csatlakozé tagok, az alapito tagokkal teljesen azonos jogallasba
kerllnek majd. Az Alakulé Kézgyllés ezt kbvetben megszavazza az egyesluleti tagdijakat, az
alabbi kategériak szerint: a) Maganszemély tag éves tagdija, b) Szervezet tag éves tagdija.

Az Alakulé Kozgyilés a JB, illetbleg barmely tag jeldlése alapjan megvalasztja az Elndkség
tagjait, az EInOkoét, és a Fellgyeld Bizottsag tagjait, egyidejlileg felmenti tisztségébdl az EB,
illetéleg a JB tagjait azzal, hogy az el6készitéssel jaro esetlegesen még fennallé feladatok az
Elndkség hataskoréebe kerulnek at. Az Alakulé Kozgyllés tovabba ugyszintén a JB, illetbleg
barmely tag jelolése alapjan megvalasztja az Oktatasi és Mddszertani Bizottsagot, valamint a
Fegyelmi és Etikai Bizottsagot. Az Oktatasi és Mddszertani Bizottsag az Oktatasi Szabalyzat
Kozgydlés altal torténd elfogadasat kdvetben, és annak kritériumai szerint, a tagok altal
benyujtott igazolasok alapjan minésiti egyenként az alapitd tagokat, hogy tevékenységuk,
illetbleg ezen belll esetleges oktatasi tevékenységik a szabalyzat kévetelményeinek
megfelel-e. Az alapit6 tagok az egyesulet nevének barmely formaban torténd hasznalatara a
megfelelé mindsités kézhezvételéig nem jogosultak.

5. A tagsagi jogviszony megsziinése

Az egyesuleti tagsag megszinik a tag halalaval, kilépésével, kizarasaval vagy torlésével,
illetbleg jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet tag esetén annak
jogutdd neélkili megszinésével.

Az egyesiuletbdl kilépni szandékozé tag kilépési szandékat irasban bejelenti az egyesilet
elndkségének.

Tag kizarasara abban az esetben kerllhet sor, ha a tag az egyesulet alapszabalyaban foglalt
rendelkezéseket sulyosan megsérti. A tag kizarasarol — a tag személyes meghallgatasat
kovetéen — az egyesllet elndksége egyhangu dontéssel hataroz. A kizaré hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll a tag a soron kévetkezd kdzgyliléshez fordulhat
jogorvoslatért. A jogorvoslatnak a hatarozat végrehajtasara halaszté hatalya van.



Az egyesilet Elndksége a tagjegyzékbdl torli a tagot, ha a tag tagdijfizetési
kotelezettségének az Elndkség fizetési felszolitasa ellenére, o6nhibajabdl, a tagdij
esedékességét kdvetd 6 honapon belil nem tesz eleget.

6. Az egyesiilet célja

- Ajoga értékeinek képviselete, és minden, megfelel6 férumon valé megnyilvanitasa

- biztositja a jogaoktatok érdekképviseletének ellatasat

- népszerisit, 6sszefog €s minéséget garantal

- ajogazni vagyd emberek csak felkészilt, legalabb a nemzetkoézileg elbirt minimalis
koévetelményeknek megfeleld jogaoktatd altal részesiljenek elméleti és gyakorlati
oktatasban,

- hazai jogaélet fellenditése,

- annak elérése, hogy a hazai jogaoktatds mindenki szamara tiszta, atlathato,
rendezett koriimények kbzé kertljon,

- a magyarorszagi jogaoktatds szinvonalanak emelése és annak figyelemmel
kisérése,

- ajogaoktatd képzés és vizsgaztatas elismert egységes rendszerének kidolgozasa,

- az egyesllet alapszabalya és Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata (tovabbiakban
SzMSz) biztositsa az egyesullet altal elfogadott kovetelmények betartasanak
ellen6rzését,

- kozos szakmai rendezvények, konferenciak, el6adasok rendezése.

- U] jégakdzpontok és ashramok épitésének elésegitése, Magyarorszagon

Mindezek érdekében az egyesiilet a kovetkez6 feladatokat valdsitjia meg:

a hazai jégaélettel és a jogatémakkal foglakozé kiadvanyok készitése

hazai és EU-s palyazati figyel6rendszer kialakitasa, amely segiti a jogaoktatok és

jégaintézmeények palyazatait,

- az egyesulet tevékenységének minél szélesebb korli megismertetése,

- hazai jogaoktatéi honlap készitése és allando frissitése,

- azinformacidaramlas elésegitése a joga szervezetek kdzott

- ajogaoktatok és szervezetek terlleti nyilvantartasa, annak minél szélesebb kdrben
torténd publikalasa, annak érdekében, hogy minden érdekl6dé megtalalja a hozza
legkozelebb es6 garantalt minéségl jégaoktatast,

- ajoga, mint tevékenység minél szélesebb korben valé megismertetése, oktatasa, a
egészségre gyakorolt atfogd hatasanak minél szélesebb koérben t6rténd
ismertetése,

- a joégaoktatdi tevékenység gyakorlasahoz szikséges szakmai iranyelvek
kidolgozéasa,

- jégaoktatas és jogaoktatd képzés alapfogalmainak kidolgozasa és egységesitése,

- a joéga, mint tevékenység tudomanyos szintl megismerését elésegité anyagok
készitése és megismertetése,

- minimalis, a jégara jellemzé etikai kdvetelményeket tartalmazoé kddex kidolgozasa,
amely a jégaoktatoi tevékenységre vonatkozik

- a jogaoktatok szakmai tevékenységének magasabb szintl gyakorlasahoz
szlkséges ismeretek elsajatitasanak elésegitése,

- az Uj jogaoktatd generacio részére szakmai segitségnyuijtas,

- a tagok altal elfogadott olyan min&séget tanusitd védjegy kidolgozasa, amelyet
valamennyi tag hasznal, és amellyel igazolja, hogy a Magyar Jogaoktatdk
Szovetségének tagja.

- belfoldi és kulféldi szakmai kapcsolatok létesitése és fenntartasa,



- a jogaoktatoi képzést végzé egyetemekkel és fbiskolai karokkal kapcsolattartas,
kilénos tekintettel a szakképzés, valamint tovabbképzés kdvetelményszintjére,

- a jogaoktatdi hivatas gyakorlasaval 6sszefliggé ligyekben torténé kapcsolatfelvétel
a jogalkotd és jogalkalmazé szervekkel, a jogaoktatok altalanos szakmai
érdekeinek, hivatasukbol ered6 jogainak védelme érdekében.

- id6s6d6, beteg jogaoktatdk segitése.

6/A. Az egyeslilet k6zhasznu tevékenysége

Az egyesulet a 6. pontban meghatarozott célkitizések megvaldsitasa érdekében a
kézhasznu szervezetekrél szolo 1997. évi CLVI. torvény (Khtv.) 26.§ c) pontjaban
meghatarozott alabbi k6zhasznu tevékenységeket végzi:

1. egészségmeglrzés, betegségmegelbzés, gyodgyitd-, egészséguigyi rehabilitacios

tevékenység,

tudomanyos tevékenység, kutatas,

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kulturalis tevékenység,

kulturalis 6rokség megoévasa,

sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan

folytatott sporttevékenység kivételével,

20. kdézhasznu szervezetek szamara biztositott — csak kbzhasznu szervezetek altal
igénybe vehetd — szolgaltatasok.

OOk oW

Az egyesiilet az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében TEAOR besorolas szerint az
alabbi tevékenységeket végzi:

22.11 Koényvkiadas

22.12 Napilapkiadas

22.13 |d6szaki kiadvany kiadasa

22.14 Hangfelvétel-kiadas

22.15 Egyéb kiadas

22.24 Nyomdai el6készit6 tevékenység

22.31 Hangfelvétel-sokszorositas

22.32 Videofelvétel-sokszorositas

22.33 Szamitogépes adathordozé sokszorositasa
52.47 Konyv-, Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
74.14 Qzletviteli tanacsadas

74.40 Hirdetés

74.81 Fényképészet

74.87 Mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgaltatas
80.42 Mashova nem sorolt felnétt- és egyeb oktatas
85.14 Egyéb human-egészséguigyi ellatas

92.11 Film-, videogyartas

92.32 Muivészeti kiegészitd tevékenyseég

92.52 Muzeumi tevékenység, kulturalis 6rokség vedelme
92.62 Egyéb sporttevékenység

93.04 Fizikai k6zérzetet javitd szolgaltatas

93.05 Mashova nem sorolt egyéb szolgaltatas

Az egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen kozhasznu
szolgaltatasaibol. Az egyesulet kdzhasznu szolgaltatasait sajat honlapjan kozzéteszi,
amelyet barki az ott meghatarozottak szerint igénybe vehet, illetéleg azokon részt vehet.



7. Az egyesililet vagyona, és annak felhasznalasa

Az egyesllet indulé vagyona 100.000.- Ft, azaz egyszazezer forint, amelyet az alapito tagok
az Alakulo Kozgyilés altal meghatarozott arany szerint az egyesulet jogerds bejegyzését
kovetd 15 napon bellil fizetnek be az egyesiilet bankszamlajara.

Az elkllonitett induld vagyon befizetésérdl sz6lé igazolast az egyesilet nyilvantartasba
vételének elintézésével megbizott jogi képviseld az eljaras soran az eljaré birésagnak
bemutatja. Az egyestlet nyilvantartasba vételérél szolé birdsagi végzés jogerbre
emelkedését kdvetben az indulé vagyon az egyesllet céljaira felhasznalhaté.

Az egyesllet indul6 vagyonat els6sorban a tagok altal fizetett tagdijak, valamint az
adomanyozok pénzbeli és nem pénzbeli hozzgjarulasai, az egyesuleti téke vagyonanak
kamatai, illetbleg az egyesllet — csak masodlagos jelleggel folytathaté — vallalkozasi
tevékenységének bevételei gyarapithatjak.

Az egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa
eérdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Vallalkozasban csak az Elndkség dontése
alapjan vehet részt, ahol is kotelezettséget csak mindenkori vagyonanak 50 %-a erejéig
vallalhat.

Az egyeslulet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt jelen alapszabalyban
meghatarozott céljainak elérésére forditja, partpolitikai tevékenységet nem folytat,
orszaggydlési képvisel6i, megyei, févarosi, 6nkormanyzati valasztason jeldltet nem allit,
szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyuijt.

Az egyesllet vagyona az EInOkség eseti dontése alapjan, kizardlag az egyesilet céljainak
finanszirozasara hasznalhato fel.

‘ 8. Az egyeslilet szervei ‘

18.1. A Kozgyiilés |

Az egyesilet legfébb déntéshozéd szerve a Kozgyllés. A Kdzgyilés a tagok dsszessége,
amely az egyesiiletet érinté valamennyi kérdésben donthet. A kézgyllést az EInbkség hivja
Ossze. A kozgyllésre minden tagot a napirend koézlésével kell meghivni ugy, hogy a
meghivok elkildése és a kdzgylilés napja kdzott legalabb tizendt nap idékdznek kell lennie.
Evente egyszer rendes kdzgylilést kell tartani, és rendkiviili kdzgyilést kell tartani, ha a
tagok egyharmada azt — az ok és a cél megjelblésével - igényli, vagy a tisztségvisel6k
barmelyike azt szikségesnek tartja. A Kozgyllés ulései nyilvanosak, kivéve azon eseteket,
amikor az EInok adat-, illetve személyiségvedelmet veszélyeztetd esetekben zart Ulést
rendel el..

A koézgyllés hatarozatképes, ha a tagok 50%-a + 1 f6 jelen van. Ha a kdzgyilés nem volt
hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgylilés az eredeti napirendben szereplé Ugyekben
a jelenlévék szamatdl fliggetlenldl hatarozatképes, amennyiben erre a koérlilményre az
elmaradt kozgyilés meghivojaban felhivtak a tagok figyelmét. A megismételt kdzgytlést az
eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kdzgyulés idépontjat kdvetd 1 éran belll
Ossze kell hivni.



A kozgyllés - eltérd rendelkezés hianyaban - hatarozatait egyszerli szotdbbséggel, nyilt
szavazassal hozza, szavazategyenl6ség esetén az EIndk szavazata dont. A kozgyllés a
tisztségvisel6ket nyilt szavazassal valasztja meg.

A kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozé) a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotes nélkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

Kizarolag a Koézgyllés hataskorébe tartozik

- atisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa,

- az ugyintézé és keépviseleti szervek megvalasztasa és éves beszamolojanak
elfogadasa,

- az alapszabaly elfogadasa és modositasa,

- a Szervezeti- és Miikddési Szabalyzat, valamint az Oktatasi Szabalyzat, tovabba
a Fegyelmi és Etikai Kodex elfogadasa és mdédositasa,

- az évi koltségvetés megallapitasa, valamint

- az egyesulet mas egyesilettel valé egyestlésének, illetbleg feloszlasanak a
kimondasa.

8.2. Az EInbkség

Az egyesulet Ugydontdé szerve a Kozgyllés altal valasztott, 3 f6bél allo Elndkség. Az
EInbkség tagjai a Kozgyllés altal megvalasztott elndk, elndkhelyettes és titkar.

A Kozgyllés az EInOkség tagjait 5 évre valasztja. A Kdzgyllés altal megvalasztott EInOkség
tagjainak nevét és adatait az alapszabaly 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az Elndkség tagjai feladatukat dijazas nélkll, de szikséges és igazolt kbltségeik megtéritése
mellett latjak el.

Az elndkseégi tagsag megszinik a tag halalaval, lemondasaval, visszahivasaval.

Az EInOkség tagjat a Kdzgyllés egyszerl szétdbbséggel — a tag személyes meghallgatasat
kdvetéen — meghozott hatarozataval visszahivhatja, ha

- az EInOkség tagja két egymast kovetd elnOkségi Ulésen nem jelenik meg, és
tavolmaradasat el6z6leg nem menti ki,

- az EIndkség tagja az egyesulet céljaival 6ssze nem egyeztethetd tevékenységet
folytat, vagy ilyen magatartast tanusit,



- az Elndkség tagja a tisztségre érdemtelenné valik.

Az Elndkség tagjai kuléon nyilatkozatukban megerdsitik, hogy vellk szemben
Osszeférhetetlenségi okok fenn nem allnak, illetve amennyiben ezen kérilményben valtozas
kdvetkezne be, azt a Kozgyllésnek haladéktalanul bejelentik a szikséges intézkedések
megtétele céljabdl.

Két kozgyllés kozotti idbben az EIndkseg dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
kizarélag a Kozgyllés hataskérébe. Dontéseirdl, intézkedéseirél a kdvetkezd kdzgyillésen az
EIndkség koteles beszamolni.

Az Elnbkség jogosult az egyeslletet terhel6 kotelezettségek, illetve az egyesuletet megilletd
jogok vallalasaroél dénteni.

Az ElIndkség szikség szerint, illetbleg barmely tagjanak az EIndkhéz eljuttatott irasbeli
kezdeményezésére, de évente legalabb egyszer Ulésezik. Az Elndkség ulései nyilvanosak,
kivéve azon eseteket, amikor az EIndk adat-, illetve személyiségvédelmet veszélyeztetd
esetekben zart lést rendel el. Az EInbkséget — a napirendnek az EIndkség tagjaival térténé
kozlése mellett — az EIndk hivja 6ssze. Az EInbkség dsszehivasa akkor szabalyszer(, ha
arrél az Ulés 6sszehivasat megel6z6 3 munkanapon belll a tagok irasbeli értesitést kaptak.
Az EInOkség akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. Az Elndkség lgyrendjéet
maga hatarozza meg. Dontéseit egyszerl szétdbbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve
azokat az eseteket, ahol az alapszabaly vagy jogszabaly minésitett tébbséget ir eld.

Az EInbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzéatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil,
b) vagy barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdétendd jogugyletben egyébként
erdekelt.

Nem mindsul elénynek az egyesllet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés
nélkdl igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

Az Elndkségnek nem lehet tagja az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél t6ltott be —
annak megsziinését megel6z8 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az
adozas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

Az EIndkség, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett k6zhasznu
szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kdézhasznu
szervezetnél is betolt.

Az EInOkség szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal a Kodzgyilést irasban
tajékoztatia az addig végzett munkajardl, igy kilonésen az egyesulet vagyonanak
kezelésérdl és felhasznalasardl.

8. 2. 1. Az EInbk jogai és kételességei

- a Kdzgylilés 6sszehivasa,

- a tagsagtol, illetve harmadik személyektél barmely cimen befolyt 6sszeg
kezelésének, illetve felhasznalasanak ellenérzése,

- az egyesulet 6nalloé képviselete.

8. 2. 2. Az EInbkhelyettes jogai és kotelességei




- az EIndk akadalyoztatasa esetén a Kozgylilés dsszehivasa,
- az EIndk akadalyoztatasa esetén az egyesilet képviselete,

- az egyeslulet elndkével egylttes rendelkezési jog az egyestlet bankszamlaja
felett.

8. 2. 3. A Titkar jogai és kételességei

- az egyesllet éves beszamoldjanak és kdzhasznusagi jelentésének
el6készitése,

- az egyeslulet elndkével egylttes rendelkezési jog az egyestlet bankszamlaja
felett.

8. 2. 4. Az EInbkség mint testlilet jogai és kbtelezettségei

- az egyesllet éves beszamoldjanak és kbdzhasznusagi jelentésének
Kozgydlés elé torténd beterjesztése,

- Uj tag felvétele,

- az egyesulet SzMSz-ében meghatarozott munkacsoportok tagjainak
kijelolése,

- dontés mindazon ugyekben, amelyet jogszabaly, illetleg az egyesllet

alapszabalya, SzMSz-e, vagy egyéb szabalyzata az Elndkség kizarélagos
hataskoérébe utal.

8. 3. A Felligyel6 Bizottsag

A Kozgyllés az egyesllet mikodése és gazdalkodasa torvényességének és
célszerliségének ellenérzésére 3 tagu Fellgyel6 Bizottsagot valaszt az egyesulet tagjai
kozul. A Kozgydlés vélasztja meg a Felugyeld Bizottsag elndkét is. Az elndk és a tagok
megbizatasa 5 évre szdl.

Nem lehet a Felluigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

a) az EIndkség elnbke vagy tagja

b) az egyesulettel a megbizatdsan kivlli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,

c) az egyesilet cél szerinti juttatasaibol részesul — kivéve a barki altal megkoétés
nélkdl igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A Fellgyel6 Bizottsagnak nem lehet tagja tovabba az a személy, aki olyan kdzhasznu
szervezetnél toltott be — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szold torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette
ki.

A Felligyel6 Bizottsagi tagsag megszlinik a tag halalaval, lemondasaval, visszahivasaval.

A Felugyel6 Bizottsag tagjat a Kozgyllés egyszerl szotObbséggel — a tag személyes
meghallgatasat kdvetéen — meghozott hatarozataval visszahivhatja, ha

- a Fellgyeld Bizottsag tagja két egymast kdvetd felligyeld bizottsagi Glésen nem
jelenik meg, és tavolmaradasat el6z6leg nem menti ki,



- a Fellgyeld Bizottsag tagja az egyesulet céljaival 6ssze nem egyeztethetd
tevékenységet folytat, vagy ilyen magatartast tanusit,

- a Fellgyel6 Bizottsag tagja a tisztségre érdemtelenné valik.

A Fellgyel6 Bizottsag tagja, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kézhasznu szervezetnél is betdlt.

A Felligyeld Bizottsag ellenérzi az egyesulet mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviselbktdl jelentést, az egyestlet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast keérhet, tovabba az egyesulet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Fellgyel6 Bizottsag tagja az egyesilet EIndkségének Ulésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy az alapszabaly igy rendelkezik.

A Fellgyeld Bizottsag kételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6
szerv dontését teszi szlkségessé;
b) a vezet6 tisztségviselbk felelésségét megalapozé tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd§ szervet a Fellugyel6 Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon belll - 6ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivasara a Felugyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreadllitasa érdekében szlikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényesseégi feligyeletet ellatd szervet.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai a munkajuk soran felmerilt és igazolt koltségeik megtéritésére
jogosultak.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjainak nevét és adatait az alapszabaly 2. sz. melléklete
tartalmazza.

A Fellugyel6é Bizottsag tagjai kulon nyilatkozatukban megerésitik, hogy a kdzhasznu
szervezetekr6l szolé 1997. évi CLVI. torvény 8.8 (2) bekezdésben emlitett
Osszeférhetetlenségi okok veluk szemben fenn nem allnak, illetve amennyiben ezen
kérulményben valtozas kovetkezne be, azt a Felugyel6 Bizottsagnak haladéktalanul
bejelentik a szikséges intézkedések megtétele céljabal.

A Fellugyel6 Bizottsag szervezeti és ugyrendjét maga hatarozza meg, eltéré rendelkezés
hianyaban mikodésére az EInOkség mikodési szabalyait kell alkalmazni. A Felugyel6
Bizottsag koteles az egyesilet mikodését és az ligyek teljes korét atfogdan ellendrizni, igy
kilénésen a kozgydilési, illetve elndkségi dontéseknek az alapszabalyban meghatarozott
célokkal valéo Osszhangjat, tovabba lehetbségeihez mérten a pénzugyi-gazdalkodasi
tevékenység, illetve a mérleg szabalyszeriiségét vizsgaini.

A Fellgyel6 Bizottsag jogosult célvizsgalatot folytatni, ha az alapszabalyban meghatarozott
célok megvaldsitasat, illetve a pénzlugyi-gazdalkodasi tevékenység szabalyszeriiségét
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veszélyeztetve latja. Jogosult az egyestilet Ugyeirél felvilagositast kérni, az egyesulet Gzleti
kényveit, iratait, a pénzkezelés és utalvanyozas rendjét megvizsgalni.

Tevékenységének eredményérdl és az egyesulet mikodésérdl a Felligyelé Bizottsag a
Kbzgyllésnek évente jelentést tesz.

A Felugyel6 Bizottsag hataskorét a Khtv. 11.§-a szabalyozza.

\ 8.4. Az Oktatasi és Modszertani Bizottsag

Az Egyeslilet tagjaibdl a Koézgyilés 9 f6bdl allé Oktatasi és Mddszertani Bizottsagot valaszt.
Az Oktatasi és Mddszertani Bizottsag elndke az egyesulet mindenkori elndke. A Kozgyllés
az Oktatasi és Moddszertani Bizottsag elndkét, elndkhelyettesét, valamint tagjait 5 évre
valasztja. A Kdzgyilés altal megvalasztott Oktatasi és Mddszertani Bizottsag tagjainak nevét
és adatait az alapszabaly 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az Oktatasi és Modszertani Bizottsag tagjai feladatukat dijazas nélkll, de szikséges és
igazolt koltségeik megtéritése mellett latjak el.

A bizottsagi tagsag megszlnik a tag halalaval, lemondasaval, visszahivasaval.

Az Oktatasi Bizottsag tagjat a Kozgylilés egyszerli szétobbséggel — a tag személyes
meghallgatasat kovetéen — meghozott hatarozataval visszahivhatja, ha

- az Oktatasi Bizottsag tagja két egymast koévetd oktatasi bizottsagi Ulésen nem
jelenik meg, és tavolmaradasat el6z6leg nem menti ki,

- az Oktatasi Bizottsag tagja az egyestlet céljaival 6ssze nem egyeztethetd
tevékenységet folytat, vagy ilyen magatartast tanusit,

- az Oktatasi Bizottsag tagja a tisztségre érdemtelenné valik.
Az Oktatasi és Mddszertani Bizottsag legfébb feladata, hogy kidolgozza és elfogadasra a
Kdzgylilés elé terjessze a Szbvetségnek a jogaoktatdé képzésre, tovabbképzésre és

vizsgaztatasra vonatkozo, un. Oktatasi Szabalyzatot.

Az Oktatasi és Moddszertani Bizottsag mikoédésének rendjét egyebekben a Szervezeti- és
Mikodési Szabalyzat tartalmazza.

8.5. Az Etikai Bizottsag

Az Egyesulet tagjaibol a Kozgytlés 3 fébdl allé Etikai Bizottsagot valaszt. A Kbézgyllés az
Etikai Bizottsag elndkét, elnOkhelyettesét és tagjat 5 évre valasztja. A Kozgyllés altal
megvalasztott Etikai Bizottsag tagjainak nevét és adatait az alapszabaly 2. sz. melléklete
tartalmazza.

Az Etikai Bizottsag tagjai feladatukat dijazas nélkll, de szikséges és igazolt koltségeik
megteritése mellett latjak el.

Az etikai bizottsagi tagsag megszlinik a tag halalaval, lemondasaval, visszahivasaval.

Az Etikai Bizottsag tagjat a Kozgyllés egyszerli szétdbbséggel — a tag személyes
meghallgatasat kovetéen — meghozott hatarozataval visszahivhatja, ha
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- az Etikai Bizottsag tagja két egymast kovetd etikai bizottsagi Glésen nem jelenik
meg, és tavolmaradasat el6z6leg nem menti ki,

- az Etikai Bizottsag tagja az egyesilet céljaival 6ssze nem egyeztethetd
tevékenységet folytat, vagy ilyen magatartast tanusit,

- az Etikai Bizottsag tagja a tisztségre érdemtelenné valik.

A Etikai Bizottsag legfébb feladata, hogy elfogadasra a Kozgylilés elé terjessze a Fegyelmi
és Etikai Kodexet, tovabba a Kédex rendelkezési szerint ellendrizze az Alapszabalyban, a
Szervezeti- és MuUkodési Szabalyzatban, tovabba az Oktatasi Szabalyzatban rogzitett
szakmai el6irasok és kovetelmények tagok altal torténé megtartasat, illetleg az emlitett
eléirasokat vagy kévetelményeket megsérté vagy nem teljesité tagokkal szemben fegyelmi
eljarast folytasson le, jogsértés megallapitasa esetén pedig szankciét alkalmazzon.

Az Etikai Bizottsag mikddésének rendjét egyebekben a Szervezeti- és Mlikodési Szabalyzat
tartalmazza.

9. Az egyesiilet képviselete

Az egyesulet képviseletét az EIndk latja el. Az EIndk képviseleti jogkdrében eljarva az
egyesuletet birésagok, illetdleg hatosagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben
onalléan jogosult képviselni. Az egyesulet bankszamlaja felett az EInOk az EIndkség egy
masik tagjaval egyuttesen jogosult rendelkezni.

10. Az egyesllet mikodése

Az EIn6kség — mint az egyesulet vagyonkezeld szerve — az egyesulet céljainak megfeleléen
onalléan dont az egyesilet vagyonanak felhasznalasarol. Az EIndkség az egyesllet
vagyonat kamatozé banki betétbe helyezheti, részvényekbe fektetheti, kdtvényt, kincstar-
vagy letéti jegyet vasarolhat, azzal az egyesulet céljait szolgald jovedelmezd
vallalkozasokban, beruhazasokban vehet részt, a 7. pontban foglaltaknak megfeleléen.

A Kozgyllés, illetve az EIndkség Uléseirdl, hatarozatairdl az EIndk nyilvantartast vezet
(hatarozatok tara). A nyilvantartassal szembeni kdvetelmény, hogy az EIndk altal vezetett
nyilvantartasbol a Kozgydilés, illetve az EInOkség dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok és ellenz6k személye megallapithaté legyen. Az EIndk altal
vezetett nyilvantartas nyilvanos, a dontéseket az egyesilet honlapjan teszik kézzé, illetve az
egyesulet mikddésével kapcsolatos iratokba az EIndkkel el6zetesen irasban egyeztetett
idépontban barki betekinthet. Az EIn6k gondoskodik az egyesllet dontéseinek az
érintettekkel valé — igazolhaté mddon torténd — irasbeli kozlésérél. Az EIndk az egyesulet
mikodésének, illetve szolgaltatdsai igénybevételének maodjardl, valamint beszamoldi
kozléseirdl az egyesulet honlapjan keresztll tdjékoztatja a nyilvanossagot.

Az egyeslulet elnoksége a targyévet koveté év majus 31. napjaig elkésziti az egyesulet éves
beszamolojat és a Kdzgyiilés elé terjeszti. Az egyesllet éves beszamoldjanak elfogadasa a
Kdzgyillés kizarélagos hataskorébe tartozik.

A Khtv. alapjan a Kozgyllés az éves beszamoloval egyidejlileg kozhasznusagi jelentést is
koteles elfogadni. A kdzhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, arrdl sajat koltségére
masolatot készithet. A kdzhasznuségi jelentést a Khtv 19.§-a szabalyozza.

Az éves beszamolot és a kbzhasznusagi jelentést az egyesilet a targyévet kdvetd év junius
30. napjaig sajat internetes honlapjan kozzéteszi.
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Az egyesllet éves beszamolojanak és kdzhasznusagi jelentésének a Kozgyllés altal torténd
elfogadasara a 8.1. pont harmadik bekezdésében foglalt rendelkezések az iranyadoéak.

Az egyesilet vagy annak tisztségviselGje altal feladatkdrének ellatasa soran harmadik
személynek okozott karokért az egyestlet felel.

11. Az alapszabaly mdédositasa, az egyesilet megsziinése

Az alapszabaly médositasara csak a Kozgyulés jogosult.

Az egyesllet hatarozatlan id6ére jott létre. Az egyesiilet megsziinik feloszlassal, mas
tarsadalmi szervezettel vald egyesulléssel, feloszlatassal, illetleg megsziinésének
megallapitasaval.

Az egyesiilet megszlinése esetén az egyesilet vagyona — az esetleges hitelezék kielégitését
kovetéen — allami tulajdonba kertil, és azt a hazai jogaélet fejlesztéseére kell forditani.

12. Zard rendelkezések

Az egyesiilet jogi személy. Az egyesiilet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

Az alapitd tagok elhatarozasa szerint az egyesulet a kdzhasznu szervezetekrél szo6lo 1997.
évi CLVI. térvény alapjan a nyilvantartasba vétel iranti kérelmével egyidejlleg kézhasznu
szervezetté mindsitését is kéri.

Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, egyebekben
pedig az egyesiletekre és a kbzhasznu szervezetekre vonatkozé hatalyos rendelkezések az
irAnyadoak.

Budapest, 2006. december 3.

Veres Andras Zoltai Miklos Koésa Judit
Elnok Hitelesitd Hitelesitd
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