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A L A P S Z A B Á L Y  

a  Magyar  Jógaoktatók  Szövetsége  Egyesület  határozatlan  időre  történő  létrehozásáról, 
amelyet a tagok a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959 évi IV. törvény 61-64. §, az egyesülési 
jogról szóló 1989. évi II. törvény, valamint a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. 
törvény alapján hoznak létre az alábbi feltételek szerint

1. Az egyesület elnevezése

Magyar Jógaoktatók Szövetsége Egyesület

2. Az egyesület székhelye

1026 Budapest, Volkmann u. 10. I/2.

3. Az egyesület alapító tagjai 

Az egyesület alapító tagjainak nevét és adatait az Alapszabály 1. sz. melléklete tartalmazza.

4. A tagsági jogviszony

Az egyesület  tagja lehet minden olyan jógaoktató magyar  és külföldi  természetes és jogi 
személy  vagy  jogi  személyiséggel  nem  rendelkező  szervezet,  aki  az  alapszabály 
rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek elfogadja és kötelezettséget vállal az egyesületi 
célok megvalósítása érdekében történő közreműködésre és a tagdíj megfizetésére.  

Az egyesület pártoló tagja lehet az a magyar és külföldi természetes és jogi személy vagy 
jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki az egyesület céljaival egyetért, valamint 
az  alább  meghatározott  közreműködő  tevékenységével,  és  eseti  adományaival  segíti  az 
egyesület munkáját, de abban teljes jogú tagként nem kíván részt venni.  

Új  tag vagy pártoló tag felvételére az egyesület  elnöksége jogosult.  Taggá,  vagy pártoló 
taggá  válásnak  elsődleges  feltétele,  hogy  a  jelölt  tevékenysége,  illetőleg  ezen  belül 
esetleges  oktatási  tevékenysége  az  egyesület  Oktatási  Szabályzatában  foglalt 
követelményeknek megfeleljen. 

Az egyesület tagja
a) részt vehet az egyesület tevékenységében és rendezvényein;
b) szavazati joggal rendelkezik, választhat és választható az egyesület szerveibe;
c) köteles eleget tenni az alapszabályban meghatározott kötelességeinek, valamint 
tagdíjfizetési kötelezettségének.

Az egyesület tagja a tagdíjat negyedévente előre (minden év január 15., április 15., július 15., 
illetve október 15. napjáig) köteles megfizetni.

Az egyesület pártoló tagja
a) tanácskozási és javaslattételi  joggal részt vehet az egyesület közgyűlésén, nem 
rendelkezik azonban szavazati, illetve választási és választhatósági joggal,
b)  köteles  az  alapszabályban  foglalt  rá  vonatkozó  rendelkezések  betartására,  és 
általa esetileg vállalt támogatás nyújtására.
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Az  egyesület  jogi  személy  vagy  jogi  személyiséggel  nem  rendelkező  szervezet 
(továbbiakban  Szervezet)  tagjai  és  pártoló  tagjai  képviselőik  útján  vesznek  részt  az 
egyesület tevékenységében.

Az egyesület tagja által a jógaoktatói tevékenység során harmadik személynek okozott kárért 
az egyesület nem vállal felelősséget. 

4/A Az egyesület alapítására vonatkozó speciális rendelkezések

Az egyesület  alapítását  az  Előkészítő  Bizottság  (továbbiakban  EB)  készítette  elő,  amely 
bizottságnak  az  előkészítésre  vonatkozó  felhatalmazását,  az  egyesület  alapításának 
előkészítése céljából korábban összehívott gyűlés adott. Az egyesület Alakuló Közgyűlése 
az EB mandátumát, és az előkészítésre vonatkozó munkáját és annak eredményét, az EB 
beszámolója alapján szavazással megerősíti, illetőleg elfogadja. Az EB beszámolójában kitér 
arra, hogy az Alakuló Közgyűlés kikből áll, amelynek összesítésére az előzetesen benyújtott 
jelentkezési formanyomtatványok összesítése szolgál. Majd az Alakuló Közgyűlés megbízza 
az  EB-t  az  alapítás  lebonyolításával  és  jegyzőkönyvezésével,  továbbá  szavazással 
megerősíti az EB Jelölő Bizottsággá (továbbiakban JB) történő átalakulását.

Az  Alakuló  Közgyűlés  ezt  követően  az  alapszabályt  az  általa  megfelelőnek  tartott 
tartalommal, az alapító tagok felsorolása mellet elfogadja. Az alapító tagok kijelentik, hogy az 
egyesülethez későbbiekben csatlakozó tagok, az alapító tagokkal teljesen azonos jogállásba 
kerülnek majd. Az Alakuló Közgyűlés ezt követően megszavazza az egyesületi tagdíjakat, az 
alábbi kategóriák szerint: a) Magánszemély tag éves tagdíja, b) Szervezet tag éves tagdíja.

Az Alakuló Közgyűlés a JB, illetőleg bármely tag jelölése alapján megválasztja az Elnökség 
tagjait, az Elnököt, és a Felügyelő Bizottság tagjait, egyidejűleg felmenti tisztségéből az EB, 
illetőleg a JB tagjait azzal, hogy az előkészítéssel járó esetlegesen még fennálló feladatok az 
Elnökség hatáskörébe kerülnek át. Az Alakuló Közgyűlés továbbá úgyszintén a JB, illetőleg 
bármely tag jelölése alapján megválasztja az Oktatási és Módszertani Bizottságot, valamint a 
Fegyelmi és Etikai Bizottságot. Az Oktatási és Módszertani Bizottság az Oktatási Szabályzat 
Közgyűlés  által  történő  elfogadását  követően,  és  annak  kritériumai  szerint,  a  tagok által 
benyújtott  igazolások alapján minősíti  egyenként  az alapító tagokat,  hogy tevékenységük, 
illetőleg  ezen  belül  esetleges  oktatási  tevékenységük  a  szabályzat  követelményeinek 
megfelel-e. Az alapító tagok az egyesület nevének bármely formában történő használatára a 
megfelelő minősítés kézhezvételéig nem jogosultak.
 
5. A tagsági jogviszony megszűnése

Az egyesületi  tagság megszűnik  a tag halálával,  kilépésével,  kizárásával  vagy törlésével, 
illetőleg  jogi  személy,  jogi  személyiséggel  nem  rendelkező  szervezet  tag  esetén  annak 
jogutód nélküli megszűnésével. 

Az egyesületből kilépni  szándékozó tag kilépési szándékát írásban bejelenti  az egyesület 
elnökségének. 

Tag kizárására abban az esetben kerülhet sor, ha a tag az egyesület alapszabályában foglalt 
rendelkezéseket  súlyosan megsérti.  A tag kizárásáról  –  a tag személyes  meghallgatását 
követően  –  az  egyesület  elnöksége  egyhangú  döntéssel  határoz.  A  kizáró  határozat 
kézhezvételétől számított 15 napon belül a tag a soron következő közgyűléshez fordulhat 
jogorvoslatért. A jogorvoslatnak a határozat végrehajtására halasztó hatálya van.
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Az  egyesület  Elnöksége  a  tagjegyzékből  törli  a  tagot,  ha  a  tag  tagdíjfizetési 
kötelezettségének  az  Elnökség  fizetési  felszólítása  ellenére,  önhibájából,  a  tagdíj 
esedékességét követő 6 hónapon belül nem tesz eleget. 

6. Az egyesület célja

- A jóga értékeinek képviselete, és minden, megfelelő fórumon való megnyilvánítása
- biztosítja a jógaoktatók érdekképviseletének ellátását
-     népszerűsít, összefog és minőséget garantál
- a jógázni vágyó emberek csak felkészült, legalább a nemzetközileg előírt minimális 

követelményeknek megfelelő jógaoktató által részesüljenek elméleti  és gyakorlati 
oktatásban,

- hazai jógaélet fellendítése, 
- annak  elérése,  hogy  a  hazai  jógaoktatás  mindenki  számára  tiszta,  átlátható, 

rendezett körülmények közé kerüljön,
- a  magyarországi  jógaoktatás  színvonalának  emelése  és  annak  figyelemmel 

kísérése,
- a jógaoktató képzés és vizsgáztatás elismert egységes rendszerének kidolgozása,
- az egyesület alapszabálya és Szervezeti és Működési Szabályzata (továbbiakban 

SzMSz)  biztosítsa  az  egyesület  által  elfogadott  követelmények  betartásának 
ellenőrzését,

- közös szakmai rendezvények, konferenciák, előadások rendezése.
- új jógaközpontok és ashramok építésének elősegítése, Magyarországon

Mindezek érdekében az egyesület a következő feladatokat valósítja meg:

- a hazai jógaélettel és a jógatémákkal foglakozó  kiadványok készítése
- hazai és EU-s pályázati figyelőrendszer kialakítása, amely segíti a jógaoktatók és 

jógaintézmények pályázatait,
- az egyesület tevékenységének minél szélesebb körű megismertetése,
- hazai jógaoktatói honlap készítése és állandó frissítése,
- az információáramlás elősegítése a jóga szervezetek között
- a jógaoktatók és szervezetek területi nyilvántartása, annak minél szélesebb körben 

történő publikálása, annak érdekében, hogy minden érdeklődő megtalálja a hozzá 
legközelebb eső garantált minőségű jógaoktatást, 

- a jóga, mint tevékenység minél szélesebb körben való megismertetése, oktatása, a 
egészségre  gyakorolt  átfogó  hatásának  minél  szélesebb  körben  történő 
ismertetése,

- a  jógaoktatói  tevékenység  gyakorlásához  szükséges  szakmai  irányelvek 
kidolgozása,

- jógaoktatás és jógaoktató képzés alapfogalmainak kidolgozása és egységesítése,
- a  jóga,  mint  tevékenység  tudományos  szintű  megismerését  elősegítő  anyagok 

készítése és megismertetése,
- minimális, a jógára jellemző etikai követelményeket tartalmazó kódex kidolgozása, 

amely a jógaoktatói tevékenységre vonatkozik
- a  jógaoktatók  szakmai  tevékenységének  magasabb  szintű  gyakorlásához 

szükséges ismeretek elsajátításának elősegítése,
- az új jógaoktató generáció részére szakmai segítségnyújtás,
- a  tagok  által  elfogadott  olyan  minőséget  tanúsító  védjegy  kidolgozása,  amelyet 

valamennyi  tag  használ,  és  amellyel  igazolja,  hogy  a  Magyar  Jógaoktatók 
Szövetségének tagja.

- belföldi és külföldi szakmai kapcsolatok létesítése és fenntartása,
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- a jógaoktatói  képzést  végző egyetemekkel  és  főiskolai  karokkal  kapcsolattartás, 
különös tekintettel a szakképzés, valamint továbbképzés követelményszintjére,

- a jógaoktatói hivatás gyakorlásával összefüggő ügyekben történő kapcsolatfelvétel 
a  jogalkotó  és  jogalkalmazó  szervekkel,  a  jógaoktatók  általános  szakmai 
érdekeinek, hivatásukból eredő jogainak védelme érdekében. 

- idősödő, beteg jógaoktatók segítése.

6/A. Az egyesület közhasznú tevékenysége

Az  egyesület  a  6.  pontban  meghatározott  célkitűzések  megvalósítása  érdekében  a 
közhasznú  szervezetekről  szóló  1997.  évi  CLVI.  törvény  (Khtv.)  26.§  c)  pontjában 
meghatározott alábbi közhasznú tevékenységeket végzi: 

1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs 
tevékenység,

3. tudományos tevékenység, kutatás,
4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
5. kulturális tevékenység,
6. kulturális örökség megóvása,

14. sport, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján 
folytatott sporttevékenység kivételével,

20. közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú szervezetek által 
igénybe vehető – szolgáltatások.

Az egyesület  az egyesületi  célok megvalósítása érdekében TEÁOR besorolás szerint  az 
alábbi tevékenységeket végzi:

 22.11  Könyvkiadás 
 22.12  Napilapkiadás
 22.13  Időszaki kiadvány kiadása
 22.14  Hangfelvétel-kiadás
 22.15  Egyéb kiadás
 22.24  Nyomdai előkészítő tevékenység
 22.31  Hangfelvétel-sokszorosítás
 22.32  Videofelvétel-sokszorosítás
 22.33  Számítógépes adathordozó sokszorosítása
 52.47  Könyv-, újság-, papíráru-kiskereskedelem
 74.14  Üzletviteli tanácsadás
 74.40  Hirdetés
 74.81  Fényképészet
 74.87  Máshova nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás
 80.42  Máshova nem sorolt felnőtt- és egyéb oktatás
 85.14  Egyéb humán-egészségügyi ellátás
 92.11  Film-, videogyártás
 92.32  Művészeti kiegészítő tevékenység
 92.52  Múzeumi tevékenység, kulturális örökség védelme
 92.62  Egyéb sporttevékenység
 93.04  Fizikai közérzetet javító szolgáltatás
 93.05  Máshova nem sorolt egyéb szolgáltatás

Az  egyesület  nem  zárja  ki,  hogy  tagjain  kívül  más  is  részesülhessen  közhasznú 
szolgáltatásaiból.  Az  egyesület  közhasznú  szolgáltatásait  saját  honlapján  közzéteszi, 
amelyet bárki az ott meghatározottak szerint igénybe vehet, illetőleg azokon részt vehet.
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7. Az egyesület vagyona, és annak felhasználása

Az egyesület induló vagyona 100.000.- Ft, azaz egyszázezer forint, amelyet az alapító tagok 
az Alakuló Közgyűlés által  meghatározott  arány szerint  az egyesület  jogerős bejegyzését 
követő 15 napon belül fizetnek be az egyesület bankszámlájára. 

Az  elkülönített  induló  vagyon  befizetéséről  szóló  igazolást  az  egyesület  nyilvántartásba 
vételének  elintézésével  megbízott  jogi  képviselő  az  eljárás  során  az  eljáró  bíróságnak 
bemutatja.  Az  egyesület  nyilvántartásba  vételéről  szóló  bírósági  végzés  jogerőre 
emelkedését követően az induló vagyon az egyesület céljaira felhasználható. 

Az  egyesület  induló  vagyonát  elsősorban  a  tagok  által  fizetett  tagdíjak,  valamint  az 
adományozók  pénzbeli  és  nem  pénzbeli  hozzájárulásai,  az  egyesületi  tőke  vagyonának 
kamatai,  illetőleg  az  egyesület  –  csak  másodlagos  jelleggel  folytatható  –  vállalkozási 
tevékenységének bevételei gyarapíthatják.

Az  egyesület  vállalkozási  tevékenységet  csak  közhasznú  céljainak  megvalósítása 
érdekében,  azokat  nem veszélyeztetve végez.  Vállalkozásban csak az Elnökség döntése 
alapján vehet részt, ahol is kötelezettséget csak mindenkori  vagyonának  50 %-a erejéig 
vállalhat. 

Az egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt jelen alapszabályban 
meghatározott  céljainak  elérésére  fordítja,  pártpolitikai  tevékenységet  nem  folytat, 
országgyűlési  képviselői,  megyei,  fővárosi,  önkormányzati  választáson  jelöltet  nem  állít, 
szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

Az egyesület vagyona az Elnökség eseti döntése alapján, kizárólag az egyesület céljainak 
finanszírozására használható fel. 

8. Az egyesület szervei

8.1. A Közgyűlés

Az egyesület  legfőbb döntéshozó szerve a Közgyűlés.  A Közgyűlés a tagok összessége, 
amely az egyesületet érintő valamennyi kérdésben dönthet. A közgyűlést az Elnökség hívja 
össze.  A  közgyűlésre  minden  tagot  a  napirend  közlésével  kell  meghívni  úgy,  hogy  a 
meghívók elküldése és a közgyűlés napja között legalább tizenöt nap időköznek kell lennie. 
Évente egyszer  rendes közgyűlést  kell  tartani,  és rendkívüli  közgyűlést  kell  tartani,  ha a 
tagok egyharmada azt  –  az ok  és  a  cél  megjelölésével  -  igényli,  vagy a  tisztségviselők 
bármelyike azt szükségesnek tartja. A Közgyűlés ülései nyilvánosak, kivéve azon eseteket, 
amikor  az  Elnök  adat-,  illetve  személyiségvédelmet  veszélyeztető  esetekben  zárt  ülést 
rendel el..

A közgyűlés határozatképes, ha a tagok 50%-a + 1 fő jelen van. Ha a közgyűlés nem volt 
határozatképes, az emiatt megismételt közgyűlés az eredeti napirendben szereplő ügyekben 
a  jelenlévők  számától  függetlenül  határozatképes,  amennyiben  erre  a  körülményre  az 
elmaradt közgyűlés meghívójában felhívták a tagok figyelmét. A megismételt közgyűlést az 
eredeti – határozatképtelenség miatt elmaradt – közgyűlés időpontját  követő 1 órán belül 
össze kell hívni.
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A közgyűlés  -  eltérő  rendelkezés  hiányában  -  határozatait  egyszerű  szótöbbséggel,  nyílt 
szavazással  hozza,  szavazategyenlőség esetén az Elnök  szavazata dönt.  A közgyűlés a 
tisztségviselőket nyílt szavazással választja meg.

A közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy,  aki  vagy akinek közeli 
hozzátartozója  [Ptk.  685.  §  b)  pont],  élettársa  (a  továbbiakban  együtt:  hozzátartozó)  a 
határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b)  bármilyen  más  előnyben  részesül,  illetve  a  megkötendő  jogügyletben  egyébként 

érdekelt. 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül  igénybe vehető nem pénzbeli  szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet 
által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti 
juttatás.

Kizárólag a Közgyűlés hatáskörébe tartozik 

- a tisztségviselők megválasztása és visszahívása, 

- az  ügyintéző  és  képviseleti  szervek  megválasztása  és  éves  beszámolójának 
elfogadása, 

- az alapszabály elfogadása és módosítása, 

- a Szervezeti- és Működési Szabályzat, valamint az Oktatási Szabályzat, továbbá 
a Fegyelmi és Etikai Kódex elfogadása és módosítása,

- az évi költségvetés megállapítása, valamint

- az  egyesület  más  egyesülettel  való  egyesülésének,  illetőleg  feloszlásának  a 
kimondása.

8.2. Az Elnökség

Az  egyesület  ügydöntő  szerve  a  Közgyűlés  által  választott,  3  főből  álló  Elnökség.  Az 
Elnökség tagjai a Közgyűlés által megválasztott elnök, elnökhelyettes és titkár.

A Közgyűlés az Elnökség tagjait 5 évre választja. A Közgyűlés által megválasztott Elnökség 
tagjainak nevét és adatait az alapszabály 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az Elnökség tagjai feladatukat díjazás nélkül, de szükséges és igazolt költségeik megtérítése 
mellett látják el.

Az elnökségi tagság megszűnik a tag halálával, lemondásával, visszahívásával.

Az Elnökség tagját a Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel – a tag személyes meghallgatását 
követően – meghozott határozatával visszahívhatja, ha

- az Elnökség  tagja  két  egymást  követő  elnökségi  ülésen  nem jelenik  meg,  és 
távolmaradását előzőleg nem menti ki, 

- az Elnökség tagja az egyesület céljaival össze nem egyeztethető tevékenységet 
folytat, vagy ilyen magatartást tanúsít,
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- az Elnökség tagja a tisztségre érdemtelenné válik.  

Az  Elnökség  tagjai  külön  nyilatkozatukban  megerősítik,  hogy  velük  szemben 
összeférhetetlenségi okok fenn nem állnak, illetve amennyiben ezen körülményben változás 
következne  be,  azt  a  Közgyűlésnek  haladéktalanul  bejelentik  a  szükséges  intézkedések 
megtétele céljából.

Két közgyűlés közötti időben az Elnökség dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik 
kizárólag a Közgyűlés hatáskörébe. Döntéseiről, intézkedéseiről a következő közgyűlésen az 
Elnökség köteles beszámolni.

Az Elnökség jogosult az egyesületet terhelő kötelezettségek, illetve az egyesületet megillető 
jogok vállalásáról dönteni.

Az  Elnökség  szükség  szerint,  illetőleg  bármely  tagjának  az  Elnökhöz  eljuttatott  írásbeli 
kezdeményezésére, de évente legalább egyszer ülésezik. Az Elnökség ülései nyilvánosak, 
kivéve  azon  eseteket,  amikor  az  Elnök  adat-,  illetve  személyiségvédelmet  veszélyeztető 
esetekben zárt ülést rendel el. Az Elnökséget – a napirendnek az Elnökség tagjaival történő 
közlése mellett – az Elnök hívja össze. Az Elnökség összehívása akkor szabályszerű, ha 
arról az ülés összehívását megelőző 3 munkanapon belül a tagok írásbeli értesítést kaptak. 
Az Elnökség akkor határozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. Az Elnökség ügyrendjét 
maga határozza meg. Döntéseit  egyszerű szótöbbséggel,  nyílt  szavazással hozza, kivéve 
azokat az eseteket, ahol az alapszabály vagy jogszabály minősített többséget ír elő.

Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója  [Ptk.  685.  §  b)  pont],  élettársa  (a  továbbiakban  együtt:  hozzátartozó)  a 
határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, 
b) vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. 

Nem minősül előnynek az egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás.

Az Elnökségnek nem lehet tagja az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – 
annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az 
adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

Az  Elnökség,  illetve  az  ennek  jelölt  személy  köteles  valamennyi  érintett  közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt.

Az  Elnökség  szükség szerint,  de  évente  legalább  egy  alkalommal  a  Közgyűlést  írásban 
tájékoztatja  az  addig  végzett  munkájáról,  így  különösen  az  egyesület  vagyonának 
kezeléséről és felhasználásáról.

8. 2. 1. Az Elnök jogai és kötelességei

- a Közgyűlés összehívása,

-  a  tagságtól,  illetve  harmadik  személyektől  bármely  címen befolyt  összeg 
kezelésének, illetve felhasználásának ellenőrzése,

- az egyesület önálló képviselete.

8. 2. 2. Az Elnökhelyettes jogai és kötelességei
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- az Elnök akadályoztatása esetén a Közgyűlés összehívása,

- az Elnök akadályoztatása esetén az egyesület képviselete,

- az egyesület elnökével együttes rendelkezési jog az egyesület bankszámlája 
felett.

8. 2. 3. A Titkár jogai és kötelességei

-  az  egyesület  éves  beszámolójának  és  közhasznúsági  jelentésének 
előkészítése,

- az egyesület elnökével együttes rendelkezési jog az egyesület bankszámlája 
felett.

8. 2. 4. Az Elnökség mint testület jogai és kötelezettségei

-  az  egyesület  éves  beszámolójának  és  közhasznúsági  jelentésének 
Közgyűlés elé történő beterjesztése,

- új tag felvétele,

-  az  egyesület  SzMSz-ében  meghatározott  munkacsoportok  tagjainak 
kijelölése,

-  döntés  mindazon  ügyekben,  amelyet  jogszabály,  illetőleg  az  egyesület 
alapszabálya,  SzMSz-e,  vagy  egyéb  szabályzata  az  Elnökség  kizárólagos 
hatáskörébe utal. 

8. 3. A Felügyelő Bizottság

A  Közgyűlés  az  egyesület  működése  és  gazdálkodása  törvényességének  és 
célszerűségének  ellenőrzésére  3  tagú  Felügyelő  Bizottságot  választ  az  egyesület  tagjai 
közül.  A Közgyűlés választja  meg a Felügyelő  Bizottság elnökét  is.  Az elnök és a tagok 
megbízatása 5 évre szól.

Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki:

a) az Elnökség elnöke vagy tagja
b)  az  egyesülettel  a  megbízatásán  kívüli  más  tevékenység  kifejtésére  irányuló 
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll,
c)  az egyesület  cél  szerinti  juttatásaiból  részesül  –  kivéve a bárki  által  megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, illetve
d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

A  Felügyelő  Bizottságnak  nem  lehet  tagja  továbbá az  a  személy,  aki  olyan  közhasznú 
szervezetnél töltött be – annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig – vezető 
tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette 
ki.

A Felügyelő Bizottsági tagság megszűnik a tag halálával, lemondásával, visszahívásával.

A  Felügyelő  Bizottság  tagját  a  Közgyűlés  egyszerű  szótöbbséggel  –  a  tag  személyes 
meghallgatását követően – meghozott határozatával visszahívhatja, ha

- a Felügyelő Bizottság tagja két egymást követő felügyelő bizottsági ülésen nem 
jelenik meg, és távolmaradását előzőleg nem menti ki, 
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- a  Felügyelő  Bizottság  tagja  az  egyesület  céljaival  össze  nem  egyeztethető 
tevékenységet folytat, vagy ilyen magatartást tanúsít,

- a Felügyelő Bizottság tagja a tisztségre érdemtelenné válik.  

A  Felügyelő  Bizottság  tagja,  illetve  az  ennek  jelölt  személy  köteles  valamennyi  érintett 
közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más 
közhasznú szervezetnél is betölt.

A Felügyelő Bizottság ellenőrzi az egyesület működését és gazdálkodását. Ennek során a 
vezető  tisztségviselőktől  jelentést,  az  egyesület  munkavállalóitól  pedig  tájékoztatást  vagy 
felvilágosítást  kérhet,  továbbá  az  egyesület  könyveibe  és  irataiba  betekinthet,  azokat 
megvizsgálhatja.

A Felügyelő  Bizottság tagja az egyesület  Elnökségének ülésén tanácskozási  joggal  részt 
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabály vagy az alapszabály így rendelkezik.

A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és annak 
összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

a)  a szervezet  működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet  érdekeit 
egyébként  súlyosan  sértő  esemény  (mulasztás)  történt,  amelynek  megszüntetése 
vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető 
szerv döntését teszi szükségessé;
b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

Az  intézkedésre  jogosult  vezető  szervet  a  Felügyelő  Bizottság  indítványára  -  annak 
megtételétől  számított  harminc  napon belül  -  össze kell  hívni.  E  határidő eredménytelen 
eltelte esetén a vezető szerv összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult.

Ha  az  arra  jogosult  szerv  a  törvényes  működés  helyreállítása  érdekében  szükséges 
intézkedéseket  nem teszi  meg,  a Felügyelő  Bizottság köteles  haladéktalanul  értesíteni  a 
törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

A Felügyelő Bizottság tagjai a munkájuk során felmerült és igazolt költségeik megtérítésére 
jogosultak.

A  Felügyelő  Bizottság  tagjainak  nevét  és  adatait  az  alapszabály  2.  sz.  melléklete 
tartalmazza.

A  Felügyelő  Bizottság  tagjai  külön  nyilatkozatukban  megerősítik,  hogy  a  közhasznú 
szervezetekről  szóló  1997.  évi  CLVI.  törvény  8.§  (2)  bekezdésben  említett 
összeférhetetlenségi  okok  velük  szemben  fenn  nem  állnak,  illetve  amennyiben  ezen 
körülményben  változás  következne  be,  azt  a  Felügyelő  Bizottságnak  haladéktalanul 
bejelentik a szükséges intézkedések megtétele céljából.

A Felügyelő  Bizottság szervezeti  és ügyrendjét  maga határozza meg, eltérő rendelkezés 
hiányában  működésére  az  Elnökség  működési  szabályait  kell  alkalmazni.  A  Felügyelő 
Bizottság köteles az egyesület működését és az ügyek teljes körét átfogóan ellenőrizni, így 
különösen  a  közgyűlési,  illetve  elnökségi  döntéseknek  az  alapszabályban  meghatározott 
célokkal  való  összhangját,  továbbá  lehetőségeihez  mérten  a  pénzügyi-gazdálkodási 
tevékenység, illetve a mérleg szabályszerűségét vizsgálni.

A Felügyelő Bizottság jogosult célvizsgálatot folytatni, ha az alapszabályban meghatározott 
célok  megvalósítását,  illetve  a  pénzügyi-gazdálkodási  tevékenység  szabályszerűségét 
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veszélyeztetve látja. Jogosult az egyesület ügyeiről felvilágosítást kérni, az egyesület üzleti 
könyveit, iratait, a pénzkezelés és utalványozás rendjét megvizsgálni.

Tevékenységének  eredményéről  és  az  egyesület  működéséről  a  Felügyelő  Bizottság  a 
Közgyűlésnek évente jelentést tesz.

A Felügyelő Bizottság hatáskörét a Khtv. 11.§-a szabályozza.
 
8.4. Az Oktatási és Módszertani Bizottság

Az Egyesület tagjaiból a Közgyűlés 9 főből álló Oktatási és Módszertani Bizottságot választ. 
Az  Oktatási és Módszertani Bizottság elnöke az egyesület mindenkori elnöke. A Közgyűlés 
az  Oktatási  és  Módszertani  Bizottság  elnökét,  elnökhelyettesét,  valamint  tagjait  5  évre 
választja. A Közgyűlés által megválasztott Oktatási és Módszertani Bizottság tagjainak nevét 
és adatait az alapszabály 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az Oktatási  és Módszertani  Bizottság tagjai  feladatukat  díjazás  nélkül,  de szükséges és 
igazolt költségeik megtérítése mellett látják el.

A bizottsági tagság megszűnik a tag halálával, lemondásával, visszahívásával.

Az  Oktatási  Bizottság  tagját  a  Közgyűlés  egyszerű  szótöbbséggel  –  a  tag  személyes 
meghallgatását követően – meghozott határozatával visszahívhatja, ha

- az Oktatási  Bizottság tagja két  egymást  követő oktatási  bizottsági ülésen nem 
jelenik meg, és távolmaradását előzőleg nem menti ki, 

- az  Oktatási  Bizottság  tagja  az  egyesület  céljaival  össze  nem  egyeztethető 
tevékenységet folytat, vagy ilyen magatartást tanúsít,

- az Oktatási Bizottság tagja a tisztségre érdemtelenné válik.  

Az Oktatási és Módszertani Bizottság legfőbb feladata, hogy kidolgozza és elfogadásra a 
Közgyűlés  elé  terjessze  a  Szövetségnek  a  jógaoktató  képzésre,  továbbképzésre  és 
vizsgáztatásra vonatkozó, ún. Oktatási Szabályzatot.

Az Oktatási és Módszertani Bizottság működésének rendjét egyebekben a Szervezeti- és 
Működési Szabályzat tartalmazza.

8.5. Az Etikai Bizottság

Az Egyesület tagjaiból a Közgyűlés 3 főből álló Etikai Bizottságot választ. A Közgyűlés az 
Etikai  Bizottság  elnökét,  elnökhelyettesét  és  tagját  5  évre  választja.  A  Közgyűlés  által 
megválasztott  Etikai  Bizottság tagjainak nevét és adatait  az alapszabály 2. sz. melléklete 
tartalmazza.

Az  Etikai  Bizottság  tagjai  feladatukat  díjazás  nélkül,  de  szükséges  és  igazolt  költségeik 
megtérítése mellett látják el.

Az etikai bizottsági tagság megszűnik a tag halálával, lemondásával, visszahívásával.

Az  Etikai  Bizottság  tagját  a  Közgyűlés  egyszerű  szótöbbséggel  –  a  tag  személyes 
meghallgatását követően – meghozott határozatával visszahívhatja, ha
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- az Etikai Bizottság tagja két egymást követő etikai bizottsági ülésen nem jelenik 
meg, és távolmaradását előzőleg nem menti ki, 

- az  Etikai  Bizottság  tagja  az  egyesület  céljaival  össze  nem  egyeztethető 
tevékenységet folytat, vagy ilyen magatartást tanúsít,

- az Etikai Bizottság tagja a tisztségre érdemtelenné válik.  

A Etikai Bizottság legfőbb feladata, hogy elfogadásra a Közgyűlés elé terjessze a Fegyelmi 
és Etikai Kódexet, továbbá a Kódex rendelkezési szerint ellenőrizze az Alapszabályban, a 
Szervezeti-  és  Működési  Szabályzatban,  továbbá  az  Oktatási  Szabályzatban  rögzített 
szakmai  előírások  és követelmények  tagok által  történő megtartását,  illetőleg  az  említett 
előírásokat vagy követelményeket megsértő vagy nem teljesítő tagokkal szemben fegyelmi 
eljárást folytasson le, jogsértés megállapítása esetén pedig szankciót alkalmazzon. 

Az Etikai Bizottság működésének rendjét egyebekben a Szervezeti- és Működési Szabályzat 
tartalmazza.

9. Az egyesület képviselete

Az  egyesület  képviseletét  az  Elnök  látja  el.  Az  Elnök  képviseleti  jogkörében  eljárva  az 
egyesületet bíróságok, illetőleg hatóságok előtt, valamint harmadik személyekkel szemben 
önállóan jogosult  képviselni.  Az egyesület  bankszámlája  felett  az Elnök az Elnökség egy 
másik tagjával együttesen jogosult rendelkezni.

10. Az egyesület működése

Az Elnökség – mint az egyesület vagyonkezelő szerve – az egyesület céljainak megfelelően 
önállóan  dönt  az  egyesület  vagyonának  felhasználásáról.   Az  Elnökség  az  egyesület 
vagyonát  kamatozó banki  betétbe helyezheti,  részvényekbe  fektetheti,  kötvényt,  kincstár- 
vagy  letéti  jegyet  vásárolhat,  azzal  az  egyesület  céljait  szolgáló  jövedelmező 
vállalkozásokban, beruházásokban vehet részt, a 7. pontban foglaltaknak megfelelően. 

A  Közgyűlés,  illetve  az  Elnökség  üléseiről,  határozatairól  az  Elnök  nyilvántartást  vezet 
(határozatok tára).  A nyilvántartással szembeni követelmény,  hogy az Elnök által vezetett 
nyilvántartásból a Közgyűlés, illetve az Elnökség döntésének tartalma, időpontja és hatálya, 
illetve  a  döntést  támogatók  és  ellenzők  személye  megállapítható  legyen.  Az  Elnök  által 
vezetett nyilvántartás nyilvános, a döntéseket az egyesület honlapján teszik közzé, illetve az 
egyesület  működésével  kapcsolatos  iratokba  az  Elnökkel  előzetesen  írásban  egyeztetett 
időpontban  bárki  betekinthet.  Az  Elnök  gondoskodik  az  egyesület  döntéseinek  az 
érintettekkel való – igazolható módon történő – írásbeli közléséről. Az Elnök az egyesület 
működésének,  illetve  szolgáltatásai  igénybevételének  módjáról,  valamint  beszámolói 
közléseiről az egyesület honlapján keresztül tájékoztatja a nyilvánosságot.

Az egyesület elnöksége a tárgyévet követő év május 31. napjáig elkészíti az egyesület éves 
beszámolóját és a Közgyűlés elé terjeszti. Az egyesület éves beszámolójának elfogadása a 
Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik. 

A Khtv. alapján a Közgyűlés az éves beszámolóval egyidejűleg közhasznúsági jelentést is 
köteles  elfogadni.  A  közhasznúsági  jelentésbe  bárki  betekinthet,  arról  saját  költségére 
másolatot készíthet. A közhasznúsági jelentést a Khtv 19.§-a szabályozza. 

Az éves beszámolót és a közhasznúsági jelentést az egyesület a tárgyévet követő év június 
30. napjáig saját internetes honlapján közzéteszi.
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Az egyesület éves beszámolójának és közhasznúsági jelentésének a Közgyűlés által történő 
elfogadására a 8.1. pont harmadik bekezdésében foglalt rendelkezések az irányadóak. 

Az  egyesület  vagy  annak  tisztségviselője  által  feladatkörének  ellátása  során  harmadik 
személynek okozott károkért az egyesület felel.

11. Az alapszabály módosítása, az egyesület megszűnése

Az alapszabály módosítására csak a Közgyűlés jogosult. 

Az  egyesület  határozatlan  időre  jött  létre.  Az  egyesület  megszűnik  feloszlással,  más 
társadalmi  szervezettel  való  egyesüléssel,  feloszlatással,  illetőleg  megszűnésének 
megállapításával.

Az egyesület megszűnése esetén az egyesület vagyona – az esetleges hitelezők kielégítését 
követően – állami tulajdonba kerül, és azt a hazai jógaélet fejlesztésére kell fordítani. 

12. Záró rendelkezések

Az egyesület jogi személy. Az egyesület bírósági nyilvántartásba vétellel jön létre. 

Az alapító tagok elhatározása szerint az egyesület a közhasznú szervezetekről szóló 1997. 
évi  CLVI.  törvény alapján a nyilvántartásba vétel  iránti  kérelmével  egyidejűleg közhasznú 
szervezetté minősítését is kéri.

Jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, egyebekben 
pedig az egyesületekre és a közhasznú szervezetekre vonatkozó hatályos rendelkezések az 
irányadóak.

Budapest, 2006. december 3.

Veres András Zoltai Miklós Kósa Judit
Elnök Hitelesítő Hitelesítő
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	1.
	egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység,
	3.
	tudományos tevékenység, kutatás,
	4.
	nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
	5.
	kulturális tevékenység,
	6.
	kulturális örökség megóvása,
	14.
	sport, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott sporttevékenység kivételével,
	20.
	közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető – szolgáltatások.

